
๑

พระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ
พ.ศ. ๒๕๔๗

--------------------------------

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗

เปนปที่ ๕๙ ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ
ใหประกาศวา

โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาติ
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภาดังตอไปนี้
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗”
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป
มาตรา ๓  ใหยกเลิก

(๑)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๒๑
(๒)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๑
(๓)  ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๓๘ ลงวันที่ ๒๘

กุมภาพันธ ๒๕๓๔
(๔)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๕
(๕)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการตํารวจ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๘
(๖)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๔๗๗
(๗)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจแกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช ๒๔๗๗
(๘)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ (ฉบับที่ ๓) พุทธศักราช ๒๔๗๙
(๙)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ (ฉบับที่ ๔) พุทธศักราช ๒๔๘๐
(๑๐)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๔๙๓



๒

(๑๑)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๔๙๕
(๑๒)  พระราชบัญญัติวาดวยวินัยตํารวจ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ ๒๔๙๗
(๑๓)  พระราชบัญญัติยศตํารวจ พุทธศักราช ๒๔๘๐
(๑๔)  พระราชบัญญัติยศตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๕
(๑๕)  พระราชบัญญัติยศตํารวจ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๐๔
(๑๖)  พระราชบัญญัติเครื่องแบบตํารวจ พุทธศักราช ๒๔๗๗ (ฉบับที่ ๒)
(๑๗)  พระราชบัญญัติเครื่องแบบตํารวจ (ฉบับที่ ๓) พุทธศักราช ๒๔๘๓
บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นในสวนที่ไดบัญญัติไวแลว

ในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราช
บัญญัตินี้แทน

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้
“ขาราชการตํารวจ”  หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามพระราช

บัญญัตินี้โดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในสํานักงานตํารวจแหงชาติ
และใหหมายความรวมถึงขาราชการในสํานักงานตํารวจแหงชาติซึ่งสํานักงานตํารวจแหงชาติ
แตงตั้งหรือสั่งใหปฏิบัติหนาที่ราชการตํารวจโดยไดรับเงินเดือนจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอื่นของรัฐดวย

“ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ
“กรรมการ”  หมายความวา กรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ
“กองทุน”  หมายความวา กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
“กองบัญชาการ”  หมายความรวมถึง สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบกอง

บัญชาการดวย
“กองบังคับการ”  หมายความรวมถึง สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบ

กองบังคับการดวย
มาตรา ๕  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอํานาจออกกฎ

กระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
กฎกระทรวงนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได



๑๙

ในการประเมินพิจารณาเลื่อนตําแหนงพนักงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ใหนําปริมาณ
และคุณภาพของสํานวนการสอบสวนมาประกอบการพิจารณาดวย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธี
การที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร.

การแตงตั้งพนักงานสอบสวนจะมีจํานวนเทาใด มีอํานาจหนาที่ในการบังคับบัญชาเพียง
ใด ใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร.

หมวด ๒
การบรรจุ การแตงตั้งและการเลื่อนขั้นเงินเดือน

---------------------------------
มาตรา ๔๘  ผูที่จะไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจ ตองมีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้
(๑)  มีสัญชาติไทยโดยการเกิด
(๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ
(๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข
(๔)  ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น

หรือผูบริหาร   ทองถิ่น
(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดๆ ในพรรคการเมือง
(๖)  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามอื่นตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๔๙  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจตามพระราชบัญญัตินี้ ให
ผูบังคับบัญชาตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง

มาตรา ๕๐  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจ ชั้น
ประทวนและชั้นสัญญาบัตร ใหบรรจุจากบุคคลผูไดรับคัดเลือกหรือสอบแขงขันได

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกหรือการสอบแขงขันใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.
และใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบอํานาจจากผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติเปนผูดําเนินการคัดเลือกหรือสอบแขงขัน



๒๐

มาตรา ๕๑  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง ใหแตงตั้งตามหลักเกณฑดังตอ
ไปนี้

(๑)  ตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
จากขาราชการตํารวจยศพลตํารวจเอก

(๒)  ตําแหนงจเรตํารวจแหงชาติ และรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ จะไดทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศพลตํารวจโทหรือพลตํารวจเอก

(๓)  ตําแหนงผูชวยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
แตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศพลตํารวจโท

(๔)  ตําแหนงผูบัญชาการ จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากขาราชการ
ตํารวจยศพลตํารวจตรีหรือพลตํารวจโท

(๕)  ตําแหนงรองผูบัญชาการ จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากขาราช
การตํารวจยศพลตํารวจตรี

(๖)  ตําแหนงผูบังคับการ และพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ จะไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ    แตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอก   ซึ่งไดรับอัตราเงินเดือน
พันตํารวจเอก (พิเศษ) หรือพลตํารวจตรี

(๗)  ตําแหนงรองผูบังคบัการ และพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ ใหแตงตั้งจาก
ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอกหรือพันตํารวจเอกซึ่งไดรับอัตราเงินเดือนพันตํารวจเอก
(พิเศษ)

(๘)  ตําแหนงผูกํากับการ และพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ ใหแตงตั้งจากขา
ราชการตํารวจยศพันตํารวจโทหรือพันตํารวจเอก

(๙)  ตําแหนงรองผูกํากับการ และพนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษ ใหแตง
ตั้งจากขาราชการตํารวจยศพันตํารวจโท

(๑๐)  ตําแหนงสารวัตร และพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ ใหแตงตั้งจากขา
ราชการตํารวจยศรอยตํารวจเอกขึ้นไปแตไมสูงกวาพันตํารวจโท

(๑๑)  ตําแหนงรองสารวัตร และพนักงานสอบสวน ใหแตงตั้งจากขาราชการ
ตํารวจยศรอยตํารวจตรีข้ึนไปแตไมสูงกวารอยตํารวจเอก

(๑๒)  ตําแหนงผูบังคับหมู ใหแตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศสิบตํารวจตรีข้ึนไป
แตไมสูงกวาดาบตํารวจ



๒๑

(๑๓)  ตําแหนงรองผูบังคับหมู ใหแตงตั้งจากขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจ
การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตาม (๒) ถึง (๑๓) อาจแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงเทียบเทาดวยก็ได
มาตรา ๕๒  ขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงตามมาตรา ๕๑ (๑๒) หรือ (๑๓) อาจได

รับการคัดเลือกและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและมียศตามมาตรา ๕๑ (๑๑) ไดตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

ขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงตามมาตรา ๕๑ (๑๓) อาจไดรับการคัดเลือกและแตง
ตั้งใหดํารงตําแหนงและมียศตามมาตรา ๕๑ (๑๒) ไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน
กฎ ก.ตร.

มาตรา ๕๓  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๑) (๒)
(๓) และ (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้

(๑)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๑) ใหนายกรัฐ
มนตรีคัดเลือกรายชื่อขาราชการตํารวจ แลวเสนอ ก.ต.ช. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอน
แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

(๒)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๒) (๓) และ
(๔) ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติคัดเลือกรายชื่อขาราชการตํารวจเสนอ ก.ตร. เพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบกอนแลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
แตงตั้ง

มาตรา ๕๔  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๕) ลงมา
และเปนการแตงตั้งในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือในกองบัญชาการ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑดังตอไปนี้

(๑)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖)
ในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติคัดเลือกรายชื่อขาราชการ
ตํารวจในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเสนอ ก.ตร. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอน
แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

ในกรณีเปนการแตงตั้งขาราชการตํารวจในกองบัญชาการที่สังกัดสํานัก
งานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติรับฟงขอเสนอแนะของ
ผูบัญชาการที่เกี่ยวของดวย
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(๒)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖)
ในกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการคัดเลือกราย
ชื่อขาราชการตํารวจในกองบัญชาการนั้นเสนอผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เพื่อพิจารณาเสนอ ก.
ตร. ใหความเห็นชอบกอนแลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรด
เกลาฯ แตงตั้ง

ในกรณีที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเห็นวา การคัดเลือกของผูบัญชาการ
ตามวรรคหนึ่งยังไมเหมาะสม ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติจะทําความเห็นพรอมขอเสนอแนะและ
เหตุผลเสนอ ก.ตร. เพื่อประกอบการพิจารณาดวยก็ได

(๓)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมาใน
สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือในกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือผูบัญชาการเปนผูสั่งแตงตั้งจากขาราชการ
ตํารวจในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือในกองบัญชาการนั้น แลวแตกรณี โดยให
ผูบังคับการที่เกี่ยวของมีขอเสนอแนะและมีสวนรวมในการใหความเห็นชอบดวย และหากไม
เปนที่ยุติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูชี้ขาดแตในการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารง
ตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๘) ลงมา ไมสูงกวาตําแหนงเดิมภายในกองบังคับการที่สังกัดสํานัก
งานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือในกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ ใหผูบังคับการเปนผูสั่งแตงตั้ง

การกําหนดขั้นตอนใดๆ อันจะเปนการชะลอ จํากัด ตัดทอน หรือยับยั้งการใช
อํานาจของผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๔ (๓) จะกระทํามิได เวนแตเปนกรณีที่กฎหมายบัญญัติหรือ
เพื่อประโยชนของทางราชการตามที่ ก.ตร. กําหนด

ในกรณีการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๘) ลงมาไมสูง
กวาตําแหนงเดิมในกองบัญชาการที่สังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการ
เปนผูสั่งแตงตั้งโดยรับฟงขอเสนอแนะของผูบงัคับการที่เกี่ยวของดวย

มาตรา ๕๕  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๕) ลงมา
จากสวนราชการหนึ่งไปอีกสวนราชการหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้

(๑)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖)
ระหวางสํานักงาน  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติกับกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงาน
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและผูบัญชาการที่เกี่ยวของทําความ
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ตกลงกัน และใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเสนอ ก.ตร. ใหความเห็นชอบกอน แลวใหนายกรัฐ
มนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

ในกรณีที่เปนการแตงตั้งขาราชการตํารวจระหวางกองบัญชาการที่มิไดสังกัด
สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการที่เกี่ยวของทําความตกลงกันและให
ผูบัญชาการที่ประสงคจะแตงตั้งขาราชการตํารวจผูนั้นเสนอผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเพื่อนํา
เสนอ ก.ตร. ใหความเห็นชอบกอน แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

ในกรณีที่ไมอาจตกลงกันได ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและผูบัญชาการที่
เกี่ยวของทําความเห็นและเหตุผลของตนเสนอ ก.ตร. เพื่อประกอบการพิจารณาดวย
 (๒)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมา
ระหวางสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ     กับกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงาน
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและผูบัญชาการที่เกี่ยวของทําความ
ตกลงกัน และใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือผูบัญชาการที่ประสงคจะแตงตั้งขาราชการ
ตํารวจผูนั้นเปนผูสั่งแตงตั้ง

(๓)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมา
ระหวางกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติใหผูบัญชาการที่เกี่ยว
ของทําความตกลงกันและใหผูบัญชาการที่ประสงคจะแตงตั้งขาราชการตํารวจผูนั้นเปนผูสั่งแตง
ตั้ง

มาตรา ๕๖  ในกรณีที่ผูบัญชาการตาํรวจแหงชาติเห็นวาการใชอํานาจในการแตงตั้งของ
ผูบัญชาการไมเปนธรรมหรือมีกรณีไมชอบดวยหลักเกณฑหรือวิธีการที่ ก.ตร. กําหนดตาม
มาตรา ๕๗ หรือมีกรณีที่จะตองดําเนินการทางวินัยและมีความจําเปนตองใหขาราชการตํารวจซึ่ง
ดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๕) ลงมาใหพนจากพื้นที่หรือหนาที่ หรือมีเหตุพิเศษตามที่ ก.
ตร. กําหนด ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมีอํานาจสั่งแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง
ตามมาตรา ๔๔ (๕) ลงมาไดตามควรแกกรณี

การแตงตั้งขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่ง ใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖)
ใหเสนอ ก.ตร. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอน

มาตรา ๕๗  การคัดเลือก การทําความตกลงกัน การใหความเห็นชอบ และการแตงตั้งขา
ราชการตํารวจตามมาตรา ๕๓ (๒) มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ ใหพิจารณาโดยคํานึงถึงความ
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อาวุโส ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และความรูความสามารถ
ประกอบกัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

การคัดเลือกและการแตงตั้งขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่ง ใหผูมีอํานาจคัดเลือกหรือ
แตงตั้งพิจารณาจากขาราชการตํารวจที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอแนะ

ให ก.ตร. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบขาราชการตํารวจผูมีสิทธิ
ดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๒) ถึง (๑๐) โดยคณะกรรมการคัดเลือกดังกลาวอยางนอยตอง
ประกอบดวยรองหัวหนาหนวยงานนั้นทุกคน

มาตรา ๕๘  ภายใตบังคับมาตรา ๖๘ ขาราชการตํารวจผูใดมีคุณวุฒิสูงขึ้น และมีสิทธิได
รับเงินเดือนสูงขึ้นตามที่ ก.ตร. กําหนด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๖๔ เปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อน

มาตรา ๕๙  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจหรือการแตงตั้งขาราช
การตํารวจใหดํารงตําแหนงใด ผูไดรับการบรรจุหรือไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามที่ ก.ตร. กําหนดตามมาตรา ๔๕ เวนแตมีเหตุผลและความจําเปน ก.ตร. อาจ
อนุมัติใหบรรจุหรือแตงตั้งขาราชการตํารวจที่ไมมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่
กําหนดไวก็ได

การแตงตั้งขาราชการตํารวจไปดํารงตําแหนงอื่นในสํานักงานตํารวจแหงชาติตองแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงที่ไมต่ํากวาตําแหนงเดิม เวนแตมีเหตุผลและความจําเปน ก.ตร. อาจอนุมัติให
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ต่ํากวาตําแหนงเดิมเปนพิเศษเฉพาะรายได

มาตรา ๖๐  ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจตามมาตรา ๕๐ ให
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง โดยมีกําหนดระยะเวลาไมนอยกวา
หกเดือน

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการทดลอง การประเมินผลการทดลอง การรายงานผลการ
ทดลองและการยกเวนไมตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รวมทั้งการสั่งใหออกจากราชการอัน
เนื่องมาจากการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ไมใหถือวาผูนั้นเคย
เปนขาราชการตํารวจ แตทั้งนี้ ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงิน
เดือนหรือผลประโยชนอ่ืนที่ไดรับจากทางราชการในระหวางที่ผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

มาตรา ๖๑  การสั่งใหขาราชการตํารวจประจําสํานักงานตํารวจแหงชาติ หรือสวนราชการ
ใด หรือสํารองราชการในสวนราชการใด โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมและโดยจะใหขาด
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จากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิมหรือไมก็ได ใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูสั่งไดตามหลัก
เกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

(๑)  นายกรัฐมนตรีสําหรับผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
(๒)  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติสําหรับขาราชการตํารวจทุกตําแหนง
(๓)  ผูบัญชาการสําหรับขาราชการตํารวจในกองบัญชาการหรือในสวนราชการที่

เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองบัญชาการ
มาตรา ๖๒  การโอนขาราชการตํารวจไปรับราชการในสวนราชการหรือหนวย

งานอื่นจะกระทําไดเมื่อเจาตัวสมัครใจและสวนราชการหรือหนวยงานตองการจะรับโอน
ผูนั้น โดยใหสวนราชการหรือหนวยงานที่ขอรับโอนทําความตกลงกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ

มาตรา ๖๓  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๔๙ เปนผูสั่งบรรจุในกรณีดังตอไปนี้
(๑)  การโอนขาราชการซึ่งไมใชขาราชการตํารวจหรือการโอนพนักงานขององค

กรปกครองสวนทองถิ่นมาบรรจุเปนขาราชการตํารวจ ยกเวนขาราชการการเมือง ขาราชการซึ่ง
อยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งอยู
ในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ใหกระทําไดเมื่อเจาตัวสมัครใจและสํานักงานตํารวจแหงชาติ
ตองการจะรับโอนผูนั้น โดยใหสํานักงานตํารวจแหงชาติทําความตกลงกับผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ของสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม ในการนี้ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติพิจารณาโดย
คํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการตํารวจจะไดรับ ทั้งนี้ ในการดําเนินการรับโอนการกําหนด
ตําแหนง ชั้นยศและอัตราเงินเดือน และการนับเวลาราชการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

(๒)  การกลับเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจ
(ก)  ขาราชการตํารวจซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราช

การไปปฏิบัติงานใดๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็ม
เวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ถาผูนั้นขอกลับเขารับราชการภายใน
กําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแตวันออกจากราชการไปปฏิบัติงานดังกลาว
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

(ข)  ขาราชการตํารวจซึ่งออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออก
จากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการ และสํานักงานตํารวจ
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แหงชาติตองการที่จะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติดําเนินการบรรจุและ
แตงตั้ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

(ค)  ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการตํารวจหรือพนักงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ซึ่งออกจากราชการหรือออกจากงานไปแลว แตไมรวมถึงขาราชการการเมือง ขา
ราชการซึ่งออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและพนักงานขององคกรปก
ครองสวนทองถิ่นซึ่งออกจากงานในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ถาสมัครเขารับราชการเปนขา
ราชการตาํรวจ และเมื่อสํานักงานตํารวจแหงชาติเห็นสมควรรับบุคคลนั้นกลับเขารับราชการใน
ตําแหนงขาราชการตํารวจ ในการนี้ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติพิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชน
ที่ทางราชการตํารวจจะไดรับ ทั้งนี้ การดําเนินการใหกลับเขารับราชการ การกําหนดตําแหนงชั้น
ยศ และอัตราเงินเดือน และการนับเวลาราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนด
ในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๖๔  ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตาํรวจระดับ
ส.๘ ระดับ ส.๗ และระดับ ส.๖ เมื่อไดรับความเห็นชอบจาก ก.ตร. แลว

การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจตั้งแตระดับ ส.๕ ลงมาใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนดในระเบียบ ก.ตร.

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ ใหคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานประ
สิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติ
หนาที่ ตลอดจนการรักษาวินยัและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการตํารวจตามราย
งานของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

การเลื่อนเงินเดือนเปนกรณีพิเศษเกินสองขั้น ตองไดรับอนุมัติจาก ก.ตร. เปนพิเศษ
เฉพาะราย

 มาตรา ๖๕  ขาราชการตํารวจผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ก.
ตร. จะพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญก็ได

มาตรา ๖๖  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูใตบังคับบัญชาเพื่อเพิ่มความรู ทักษะ ทัศ
นคติ คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใช
ประกอบการพิจารณาแตงตั้งและเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาที่
กําหนดในกฎ ก.ตร.
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หมวด ๓
เงินเดือน เงินประจําตําแหนงและเงินเพิ่มอื่น

----------------------------
มาตรา ๖๗  อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจําตําแหนง การใหไดรับเงินประจําตําแหนง

และการจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการตํารวจ ใหเปนไปตามกฎหมายวา
ดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง

มาตรา ๖๘  ใหขาราชการตํารวจไดรับเงินเดือนดังตอไปนี้
(๑)  ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจเอก ซึ่งดํารงตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหง

ชาติ ใหไดรับเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับ ส. ๙
(๒)  ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจเอก ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๘
(๓)  ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจโท ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๗
(๔)  ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจตรี ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๖
(๕)  ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอกอัตราเงินเดือนพันตํารวจเอก (พิเศษ)

ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๕
(๖)  ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอก ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๔
(๗)  ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจโท ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๓
(๘)  ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจตรี ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๒
(๙) ขาราชการตํารวจยศรอยตํารวจเอก รอยตํารวจโทและรอยตํารวจตรีใหไดรับ

เงินเดือนระดับ ส.๑
(๑๐)  ขาราชการตํารวจยศดาบตํารวจ ใหไดรับเงินเดือนระดับ ป. ๓
(๑๑)  ขาราชการตํารวจยศจาสิบตํารวจอัตราเงินเดือนจาสิบตํารวจ (พิเศษ) ให

ไดรับเงินเดือนระดับ ป. ๒
(๑๒)  ขาราชการตํารวจยศจาสิบตํารวจ สิบตํารวจเอก สิบตํารวจโท และ

สิบตํารวจตรี ใหไดรับเงินเดือนระดับ ป. ๑
(๑๓)  ขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจสํารอง ใหไดรับเงินเดือนระดับ พ. ๑
ใหขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่งไดรับเงินเดือนในขั้นต่ําของระดับนั้นๆ ใน

กรณีที่จะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ําหรือสูงกวาขั้นสูงของระดับ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.
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ขาราชการตํารวจตาม (๒) ถึง (๑๓) อาจไดรับเงินเดือนในระดับสูงขึ้นกวาที่
กําหนดไวในวรรคหนึ่งก็ได โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา ซึ่งในพระราชกฤษฎีกาดังกลาวให
กําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับเงินเดือนในระดับสูงขึ้นดังกลาวและการรับเงิน
ประจําตําแหนงไวดวย

มาตรา ๖๙  ขาราชการตํารวจอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ
ทั้งนี้ตามจํานวน หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

มาตรา ๗๐  ขาราชการตํารวจอาจไดรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน เงินเพิ่มอื่น หรือเงินชวย
เหลือตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

มาตรา ๗๑  ขาราชการตํารวจอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่ประจําอยูในตาง
ประเทศ หรือตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง

หมวด ๔
การรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทน

-------------------------
     มาตรา ๗๒  ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการตํารวจในสวนราชการหรือหนวยงานใดใน
สํานักงานตํารวจแหงชาติวางลง หรือผูดํารงตําแหนงใดไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหผูบังคับ
บัญชาดังตอไปนี้สั่งใหขาราชการตํารวจซึ่งเห็นสมควรรักษาราชการแทนในตําแหนงนั้นได

(๑)  นายกรัฐมนตรี สําหรับตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
(๒)  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ สําหรับตําแหนงตั้งแตจเรตํารวจแหงชาติ

รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือตําแหนงเทียบเทาลงมา
(๓)  ผูบัญชาการหรือตําแหนงเทียบเทา สําหรับตําแหนงตั้งแตผูบังคับการ

พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ หรือตําแหนงเทียบเทาลงมาในสวนราชการนั้น
(๔)  ผูบังคับการ หรือตําแหนงเทียบเทา สําหรับตําแหนงตั้งแตผูกํากับการ

พนักงานสอบสวน ผูทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงเทียบเทาลงมาในสวนราชการนั้น
ในกรณีที่ไมมีการแตงตั้งใหขาราชการตํารวจผูใดรักษาราชการแทนและมีผูดํารง

ตําแหนงรองของตําแหนงนั้น ใหผูดํารงตําแหนงรองเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารง
ตําแหนงรองหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได และมีผูดํารงตําแหนงผูชวยของตําแหนงดังกลาว
ใหผูดํารงตําแหนงผูชวยเปนผูรักษาราชการแทนในตําแหนงนั้น ถามีผูดํารงตําแหนงรองหรือผู



๒๙

ชวยหลายคน ใหผูมีอาวุโสตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. เปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีทั้ง
ผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวย หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ก็ใหขาราชการตํารวจชั้น
สัญญาบัตรผูมีอาวุโสตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. ในสวนราชการหรือหนวยงานนั้นเปนผู
รักษาราชการแทน

เพื่อประโยชนของทางราชการ ขาราชการตํารวจที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม
มาตรา ๕๑ (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) เปนการยอนหลัง การปฏิบัติหนาที่หรือการใช
อํานาจในตําแหนงเดิมที่ไดกระทําไปกอนมีประกาศพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งให
เปนอันใชได

มาตรา ๗๓  นอกจากที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ อํานาจในการสั่ง การอนุญาต
การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ และการดําเนินการดานอื่นที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติจะพึง
ปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรี
ในเรื่องใดในกิจการของแตละกองบัญชาการ ใหผูบัญชาการของแตละกองบัญชาการนั้น เปนผู
ปฏิบัติราชการแทนผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ

ในการปฏิบัติราชการแทนผูบัญชาการตํารวจแหงชาติตามวรรคหนึ่ง ผูบัญชาการจะมอบ
หมายใหรองผูบัญชาการปฏิบัติราชการแทนก็ได

ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมีหนาที่กํากับติดตามผลการปฏิบัติราชการของผูบัญชาการ
ตามวรรคหนึ่ง และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูบัญชาการตามวรรค
หนึ่ง

ในกรณีจําเปนเพื่อรักษาประโยชนของทางราชการหรือการระงับความเสียหายที่อาจเกิด
ข้ึนจากการใชอํานาจของผูบัญชาการตามวรรคหนึ่ง ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติจะระงับการใช
อํานาจของผูบัญชาการดังกลาวไวเปนการชั่วคราวและใชอํานาจนั้นดวยตนเองก็ได ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.ต.ช. กําหนด

มาตรา ๗๔  เพื่อประโยชนในการบริหารราชการในสํานักงานตํารวจแหงชาติอํานาจใน
การสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอื่นใดที่ผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติหรือหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานจะพึงปฏิบัติ หรือดําเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย ระเบียบ ขอ
บังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น
หรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจไว ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือหัวหนาสวนราชการหรือ
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หัวหนาหนวยงานอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยหรือผูดํารงตําแหนงหัวหนา
สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานถัดลงไปตามลําดับหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาหรือขาราช
การตํารวจชั้นสัญญาบัตรในสวนราชการหรือในหนวยงานนั้นปฏิบัติราชการแทนได

การมอบอํานาจตามวรรคหนึ่งใหทําเปนหนังสือ และใหผูมอบอํานาจมีหนาที่แนะนํา
กํากับ และติดตามการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจ และในกรณีที่เห็นวาผูรับมอบอํานาจ
ปฏิบัติราชการในเรื่องใดโดยไมสมควร ใหมีอํานาจแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจ
นั้นได

เมื่อมีการมอบอํานาจแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตองรับมอบอํานาจนั้น และจะมอบ
อํานาจนั้นใหแก
ผูดํารงตําแหนงอื่นตอไปไมได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากผูมอบอํานาจไวเปนกรณีๆ ไป

มาตรา ๗๕  ใหผูรักษาราชการแทนตามมาตรา ๗๒ มีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตน
แทน

ในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหผู
ดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจ
และหนาที่เปนกรรมการหรือมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวางที่
รักษาราชการแทน

การสั่งใหรักษาราชการแทนใหมีผลนับแตเวลาที่ผูไดรับแตงตั้งเขารับหนาที่และใหผู
ดํารงตําแหนงรองหรือตําแหนงผูชวยพนจากความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาที่ผูไดรับ
แตงตั้งเขารับหนาที่ ทั้งนี้ ไมเปนการกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปแลวใน
ระหวางเปนผูรักษาราชการแทน

มาตรา ๗๖  ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐ
มนตรีกําหนดใหอํานาจหรือหนาที่ใดเปนของปลัดกระทรวง การใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ดัง
กลาวสําหรับสวนราชการหรือหนวยงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหถือเปนอํานาจและ
หนาที่ของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
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หมวด ๕
วินัยและการรักษาวินัย
-------------------

มาตรา ๗๗  ขาราชการตํารวจตองถือและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ
มติคณะรัฐมนตรี และจรรยาบรรณของตํารวจตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร. และตองรักษาวินัย
ตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัด

กฎ ก.ตร. ตามวรรคหนึ่ง ใหมีผลใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๗๘  การกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ไดแก การไมรักษาวินัยตามที่บัญญัติ
เปนขอปฏิบัติและขอหามในเรื่องดังตอไปนี้

(๑)  ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม เปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี จรรยาบรรณของตํารวจ และ
นโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ

(๒)  ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบ
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติ
ตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะ
เสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได และเมื่อไดเสนอ
ความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติ
ตาม

(๓)  ตองรักษาระเบียบการเคารพระหวางผูใหญ ผูนอย
(๔)  ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิ

ได
(๕)  ตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน

เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว
(๖)  ตองรักษาความลับของทางราชการ
(๗)  ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปน

การกลั่นแกลงกันและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการดวยกันและ
ผูรวมปฏิบัติราชการ
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(๘)  ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแก
ประชาชนผูติดตอราชการ หรือในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และ
ดวยความสุภาพเรียบรอยโดยหามมิให ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือขมเหงประชาชนผูติดตอ
ราชการหรือในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน

(๙)  ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อใหเกิดผลดีหรือ
ความกาวหนาแกราชการ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของทางราชการ และตองไม
ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ

(๑๐)  ตองไมกระทําการอันเปนเหตุใหแตกความสามัคคีระหวางขาราชการ
ตํารวจ

(๑๑)  ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่ง
ควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย

(๑๒)  ตองไมใชกิริยาวาจาหรือประพฤติตนในลักษณะที่ไมสมควร
(๑๓)  ตองไมกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว
(๑๔)  ตองไมกระทําดวยประการใดๆ ในลักษณะที่เปนการบังคับผูบังคับบัญชา

เปนทางใหเสียระเบียบแบบแผนวินัยตํารวจ
(๑๕)  ตองไมกระทําหรือละเวนการกระทําใดๆ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราช

การหรือทําใหเสียระเบียบแบบแผนของตํารวจ
(๑๖)  ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทํา

ใหเสียความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่
ราชการของตน

(๑๗)  ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มี
ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท

(๑๘)  กระทําการหรือไมกระทําการตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.
มาตรา ๗๙  การกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ไดแกการกระทําดังตอไปนี้

(๑)  ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพื่อใหตนเองหรือผู
อ่ืนไดรับประโยชนที่มิควรได

(๒)  ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุอันสมควร เปนเหตุใหเสีย
หายแกราชการอยางรายแรง หรือละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหา
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วันโดยไมมีเหตุอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการ

(๓)  เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายประชาชนผูติดตอราชการหรือใน
ระหวางปฏิบัติหนาที่ราชการ

(๔)  กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุก
โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๕)  กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง
(๖)  กระทําหรือละเวนการกระทําใดๆ รวมทั้งการกระทําผิดตามมาตรา ๗๘

อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง
(๗)  กระทําการหรือไมกระทําการตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๘๐  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย
ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่ง
มีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย

วิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และการปองกันมิใหผูอยูใต
บังคับบัญชากระทําผิดวินัย ใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร.

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรจะกลาวหาวาขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิดวินัยใหผูบังคับ
บัญชาดําเนินการทางวินัยทันทีตามที่บัญญัติไวในหมวด ๖

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติตามมาตรานี้และตามหมวด ๖ หรือปฏิบัติหนาที่ดัง
กลาวโดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย

มาตรา ๘๑  เมื่อมีความจําเปนอันไมอาจหลีกเลี่ยงได เพื่อประโยชนในการรักษาวินัย
และปราบปรามขาราชการตํารวจผูกอการกําเริบ หรือเพื่อบังคับขาราชการตํารวจผูละทิ้งหนาที่
ใหกลับทําหนาที่ของตนผูบังคับบัญชาอาจใชอาวุธหรือกําลังบังคับได และถาไดกระทําโดย
สุจริตตามสมควรแกเหตุแลว ผูบังคับบัญชาหรือผูชวยเหลือไมตองรับผิดทั้งทางแพงและทาง
อาญา

เมื่อมีเหตุดังกลาว ผูบังคับบัญชาจะตองรายงานไปยังผูบังคับบัญชาเหนือตนตามลําดับ
ชั้นจนถึงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติโดยเร็ว

มาตรา ๘๒  โทษทางวินัยมี ๗ สถาน ดังตอไปนี้
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(๑)  ภาคทัณฑ
(๒)  ทัณฑกรรม
(๓)  กักยาม
(๔)  กักขัง
(๕)  ตัดเงินเดือน
(๖)  ปลดออก
(๗)  ไลออก

การลงโทษภาคทัณฑ ไดแก การลงโทษแกผูกระทําผิดอันควรตองรับโทษสถานหนึ่ง
สถานใด แตมีเหตุอันควรปรานีจึงเพียงแคแสดงความผิดผูนั้นใหปรากฏไว

การลงโทษทัณฑกรรม ไดแก การใหทํางานโยธา การใหอยูเวรยาม นอกจากหนาที่
ประจํา หรือการใหทํางานสาธารณประโยชนซึ่งตองไมเกินหกชั่วโมงตอหนึ่งวัน

การลงโทษกักยาม ไดแก การกักตัวไวในบริเวณใดบริเวณหนึ่งที่สมควรตามที่จะกําหนด
การลงโทษกักขัง ไดแก การขังในที่จัดไวเพื่อควบคุมแตเฉพาะคนเดียวหรือหลายคน

รวมกันตามที่จะไดมีคําสั่ง
การลงโทษกักยามหรือกักขังจะใชงานโยธาหรืองานอื่นของทางราชการดวยก็ไดแตตอง

ไมเกินหกชั่วโมงตอหนึ่งวัน
มาตรา ๘๓  การลงโทษขาราชการตํารวจใหทําเปนคําสั่งโดยระบุในคําสั่งดวยวาผูถูกลง

โทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและมาตราใด
วิธีการออกคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

หมวด ๖
การดําเนินการทางวินัย
------------------

มาตรา ๘๔  เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิด
วินัยใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่
ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม

ในการสืบสวนขอเท็จจริงใหแจงเรื่องที่ถูกกลาวหาหรือถูกรองเรียนใหผูถูกกลาวหาทราบ
และใหผูถูกกลาวหาชี้แจงขอเท็จจริงภายในเวลาที่กําหนด ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหา
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วากระทําผิดวินัยใหสั่งยุติเรื่องได ถาเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหดําเนิน
การตอไปตามมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๘๖ แลวแตกรณีทันที

มาตรา ๘๕  เมื่อขาราชการตํารวจถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงใหผู
บังคับบัญชานําสํานวนการสืบสวนขอเท็จจริงตามมาตรา ๘๔ มาพิจารณาสั่งการตามมาตรา ๘๙

มาตรา ๘๖  เมื่อขาราชการตํารวจถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหแตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบโดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได ทั้งนี้
เพื่อใหผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา เมื่อดําเนินการแลว ถาฟงไดวาผูถูกกลาวหา
ไดกระทําผิดวินัย ใหดําเนินการตอไปตามมาตรา ๘๙ หรือมาตรา ๙๐ แลวแตกรณี ถาฟงไมได
วาผูถูกกลาวหากระทาํผิดวินัย ใหสั่งยุติเรื่อง

ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบังคับบัญชาอื่นตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. เปน
ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง

ในกรณีที่ขาราชการตํารวจตําแหนงตางกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงรวม
กันใหผูมีอํานาจสําหรับผูถูกกลาวหาที่มีตําแหนงในระดับสูงกวาเปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาตาม
มาตรา ๑๐๑ และผลการสอบสวนปรากฏวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับ
บัญชาดําเนินการสั่งการตามผลการสอบสวนโดยไมตองตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือดําเนิน
การสอบสวนใหม แตทั้งนี้ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา
เทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุพยานก็ได และตองใหโอกาส
ผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย

มาตรา ๘๗  หลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาเกี่ยวกับการสืบสวน และการสอบสวนที่
ตองดําเนินการตามมาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๖ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

ในการพิจารณาของผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจตามมาตรา ๘๕ มาตรา ๘๖ มาตรา ๘๙
หรือมาตรา ๙๐ ใหพิจารณาสั่งการใหแลวเสร็จภายในสองรอยสี่สิบวันนับแตวันไดรับสํานวน
เวนแตมีเหตุจําเปนตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. ซึ่งทําใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายใน
กําหนดระยะเวลาดังกลาวก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินสองครั้ง โดยแตละครั้งจะตองไมเกิน
หกสิบวัน ในการนี้ หากยังพิจารณาไมแลวเสร็จ ใหขาราชการตํารวจผูถูกกลาวหากลับคืนสู
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ฐานะเดิมกอน และใหถือวาไมเปนผูที่อยูระหวางถูกสืบสวนหรือสอบสวน แลวแตกรณี นับแต
วันครบกําหนดเวลาดังกลาวจนกวาการพิจารณาสั่งการในเรื่องนั้นจะเสร็จสิ้นและมีคําสั่ง

ในกรณีที่เปนความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร. จะดําเนินการทางวินัย
โดยไมตองสืบสวนหรือสอบสวนก็ได

มาตรา ๘๘  เมื่อมีเหตุจําเปนจะตองกักตัวขาราชการตํารวจซึ่งถูกกลาวหาไวเพื่อ
ประโยชนในการสอบสวน เชน จะหลบหนี หรือจะไปทําราย หรือขมขูผูเสียหายหรือพยานให
ผูบังคับบัญชามีอํานาจกักตัวขาราชการตํารวจนั้นระหวางดําเนินการสอบสวนไดเทาที่จําเปนแก
การสอบสวน แตตองไมเกินอํานาจลงโทษกักขังของผูสั่งกักตัวและตองไมเกินสิบหาวัน

ในกรณีที่ขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่งถูกลงโทษกักยามหรือกักขังใหหักจํานวนวันที่
ถูกกักตัวออกจากระยะเวลากักยามหรือกักขังดวย และในกรณีที่ถูกลงโทษทัณฑกรรม ใหถือวา
การถูกกักตัวเปนการรับโทษสําหรับความผิดนั้นแลว

มาตรา ๘๙  ขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาสั่งลง
โทษภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับ
ความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลง
โทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยหรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซึ่งยังไมถึง
กับจะตองถูกลงโทษทัณฑกรรม

ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูกระทําผิดวินัยควรไดรับโทษสูงกวาที่ตนมีอํานาจสั่งลงโทษให
รายงานตอผูบังคับบัญชาของตนที่มีอํานาจ เพื่อใหพิจารณาดําเนินการเพื่อลงโทษตามควรแก
กรณี

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบน
เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได

การลงโทษตามมาตรานี้ ผูบังคับบัญชาจะมีอํานาจสั่งลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาใน
สถานโทษและอัตราโทษไดเพียงใด ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๙๐  ขาราชการตํารวจผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูมีอํานาจตามมาตรา
๗๒ สั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก ตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะ
นํามาประกอบการพิจารณาลงโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก
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การพิจารณาสั่งลงโทษของผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ (๒) (๓) และ (๔) ใหผูมี
อํานาจดังกลาวตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองเสนอ โดยคณะกรรมการดังกลาวอยาง
นอยตองประกอบดวยรองหัวหนาหนวยงานนั้นทุกคน ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

ผูถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี้ ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออก
จากราชการ

มาตรา ๙๑  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยแกขาราชการตํารวจผูใดแลว ใหราย
งานการดําเนินการทางวินัยตอผูบังคับบัญชาที่มีตําแหนงเหนือผูดําเนินการทางวินัยและ
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาที่ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่งเห็นวาการยุติเรื่อง การงดโทษหรือ
การลงโทษเปนการไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหมีอํานาจสั่งลงโทษ เพิ่มโทษเปนสถานโทษ
หรืออัตราโทษที่หนักขึ้น ลดโทษลงเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง งดโทษโดยใหทํา
ทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนหรือยกโทษใหถูกตองหรือเหมาะสมตามควรแกกรณี
ตลอดจนแกไขเปลี่ยนแปลงขอความในคําสั่งเดิมใหถูกตองเหมาะสมไดดวย และในกรณีที่เห็น
วาควรดําเนินการอยางใดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและยุติธรรมก็ใหมี
อํานาจดําเนินการหรือสั่งดําเนินการไดตามควรแกกรณี โดยการสั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษเปน
สถานโทษที่หนักขึ้น ตองไมเกินอํานาจของตนตามมาตรา ๘๙ และการเพิ่มอัตราโทษเมื่อรวม
กับอัตราโทษเดิมตองไมเกินอํานาจนั้นดวย ถาเกินอํานาจของตน ก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชา
ของผูนั้นตามลําดับเพื่อใหพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณี ทั้งนี้ ถาเห็นวาการจะสั่งลงโทษ
หรือเพิ่มโทษนั้นกรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหรายงานตอผูบัญชาการตํารวจแหง
ชาติเพื่อใหพิจารณาดําเนินการ

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษตามมาตรา ๘๙ สั่งยุติเรื่อง หรือสั่งงดโทษขาราชการ
ตํารวจผูใดไปแลว แตผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง
หรือเมื่อไดรับรายงานที่ผูบังคับบัญชาตามวรรคสองเห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางราย
แรง ก็ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๘๖ แตถาเปนกรณีที่ไดมี
การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๘๖ ไวแลว ก็ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๐

เมื่อมีกรณีเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ใหผูสั่งมีคําสั่งใหม และในคําสั่งดัง
กลาวใหสั่งยกเลิกคําสั่งลงโทษเดิมดวย พรอมทั้งระบุวิธีการดําเนินการใหผูถูกลงโทษตามคําสั่ง
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เดิมรับโทษที่เพิ่มขึ้นหรือกลับคืนสูฐานะเดิม แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๙๒  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงหรือสั่งใหขาราชการ
ตํารวจออกจากราชการในเรื่องใดไปแลว ถา ก.ตร. พิจารณาเห็นเปนการสมควรที่จะตองสอบ
สวนเพิ่มเติมหรือสอบสวนใหม ให ก.ตร. มีอํานาจสอบสวนเพิ่มเติมหรือสอบสวนใหมในเรื่อง
นั้นไดตามความจําเปนโดยจะสอบสวนเองหรือต้ังอนุกรรมการหรือใหคณะกรรมการสอบสวน
สอบสวนเพิ่มเติมหรือสอบสวนใหมแทนก็ได หรือกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญที่ตองการ
ทราบสงไป เพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่ม
เติมไดดวย

ในการดําเนินการตามมาตรานี้ใหนํามาตรา ๙๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม
มาตรา ๙๓  ใหผูสืบสวน กรรมการสืบสวน และกรรมการสอบสวน เปนเจาพนักงาน

ตามประมวลกฎหมายอาญา และใหกรรมการสอบสวนมีอํานาจเชนเดียวกับพนักงานสอบสวน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเทาที่เกี่ยวกับอํานาจและหนาที่ของกรรมการ
สอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจเรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ
หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวนบริษัท หรือบุคคลใดๆ มาใหถอยคําหรือชี้แจงขอเท็จจริง สง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับ
เรื่องที่สอบสวน

มาตรา ๙๔  ขาราชการตํารวจผูใดถูกสอบสวนในกรณีการกระทําความผิดวินัยอยางราย
แรงหรือมีกรณีที่ถูกชี้มูลความผิดตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบ
ปรามการทุจริตไวแลว แมตอมาขาราชการตํารวจผูนั้นจะออกจากราชการไปแลวก็ใหทําการ
สอบสวนตอไปได แตตองดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันออกจากราช
การ

การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่ง ใหกระทําไดเสมือนวาผูนั้นยัง
มิไดออกจากราชการ เวนแตกรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยที่จะ
ตองลงโทษภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กักยาม หรือกักขัง ก็ใหงดโทษนั้นเสีย

มาตรา ๙๕  ขาราชการตํารวจผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูก
ตั้งกรรมการสอบสวน หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาหรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตเปน
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบังคับ



๓๙

บัญชาอื่นตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. มีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไว
กอน เพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาทางวินัยได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวน
พิจารณาทางวินัยวาผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก
และไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นกลับเขารับ
ราชการในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น

เมื่อไดมีการสั่งใหขาราชการตํารวจผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอนตามวรรค
หนึ่งแลว หากภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอ่ืน
อีก ผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบังคับบัญชาอื่นตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. มีอํานาจ
ดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๘๔ และแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา
๘๖ ตลอดจนดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปได

ในกรณีที่ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนไดรับคําสั่งใหกลับเขารับราชการหรือไดรับ
คําสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุใดๆ ที่มิใชเปนการลงโทษ ใหผูนั้นมีสถานภาพเปนขาราชการ
ตํารวจตลอดระยะเวลาระหวางที่ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน

เงินเดือน เงินอื่นที่จายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลืออยางอื่น และการจายเงินดังกลาว
ของผูถูกสั่งพักราชการและผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบวาดวยการนั้น

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามผล
การสอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.

มาตรา ๙๖  ขาราชการตํารวจผูใดมีกรณีที่อาจถูกสืบสวนหรือสอบสวนวามีการกระทํา
ผิดวินัยแตไดออกจากราชการกอนดําเนินการสืบสวนหรือสอบสวน หากภายหลังไดกลับเขารับ
ราชการใหมภายในหาป ใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๗๒ ดําเนินการสั่งใหมีการ
สืบสวนหรือสอบสวนตอไป


