
















๕ 

 

การทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างจริงจัง และทำให้เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม โดยพัฒนาปรับปรุง
กลไกและหน่วยงานด้านความม่ันคงที่มีอยู่ เดิม เช่น กองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 
ศูนย์ประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ ของชาติทางทะเล เป็นต้น  หรือที่ ต้องออกแบบใหม่  
ให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับปัญหาความม่ันคงทั้งรูปแบบเดิมและรูปแบบใหม่ได้ทุกมิติ ก ำหนดและ
เสริมสร้างบทบาทของหน่วยงาน องค์กร หรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน สามารถตรวจสอบวิธีการ
ดำเนินงานการบูรณาการการปฏิบัติให้สอดคล้อง เก้ือกูล และต่อเนื่องกัน ตลอดไปจนถึงสามารถวิเคราะห์  
และแก้ไขปัญหาที่สาเหตุได้อย่างแท้จริง 

๒. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกสำคัญต่าง ๆ 
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศได้อย่างแท้จริงเป็น
รูปธรรม มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ สามารถขจัด
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง เกิดความม่ันใจได้ว่าหน่วยงานรับผิดชอบทั้งหน่วยงานหลักและ
หน่วยงานรองพร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ซ่ึงเน้น 
การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยต้องยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยทุกภาคส่วนในสังคม  
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ  
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกรอบแนวทางที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

เป้าหมาย  
๑. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง  

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
๒. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัด  
๑. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ   
๒. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ   
กรอบแนวทาง  
๑. ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ :  

รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน  และให้ความรู้แ ก่ประชาชนถึงอันตรายที่ เกิ ดจากการทุ จริตและประพฤติ  
มิชอบ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้ องกันและขจัดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งส่งเสริมและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน  
โดยเฉพาะการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การรณรงค์ให้ความรู้ การต่อต้านหรือชี้เบาะแสการทุจริต โดยได้รับ 
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ พร้อมทั้งมีระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบที่มีประสิทธิภาพ 











๑๐ 

 

ทุกระดับของสังคม ทำให้สาธารณชนเห็นการทุจริตเป็นเรื่องปกติ อีกทั้งการทุจริตต่อหน้าที่หรือการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐได้เก่ียวพันกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามอ่ืน ๆ อาทิ  ยาเสพติด 
ผู้หลบหนีเข้าเมือง กลุ่มผู้ มีอิทธิพลในพ้ืนที่ที่ประกอบธุรกิจผิดกฎหมายและการฟอกเงิน ส่งผลให้ปัญหา  
ทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

๔. แผนงานหรือนโยบายสำคัญ 
        ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ 
       ในมิติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต รวมทั้งการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรภาครัฐให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดีตามหลัก
มาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  
                (๑) วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้  
                (๒) พันธกิจ สร้างสังคม วัฒนธรรม ทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี  
มีความสามารถและมีคุณธรรม  
                (๓) เป้าหมาย ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานภาครัฐ 
 

เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประเทศไทยมีการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  รัฐบาลต้องให้ ความสำคัญ กับการต่อต้าน 
การทุจริต หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโน้มลดลง ประชาชนคนไทย
มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริตซ่ึงส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเก่ียวกับการทุจริตของประเทศไทย  
มีแนวโน้มที่ ดีขึ้น มีผลการประเมินดัชนี การรับรู้การทุจริตที่สูงขึ้นทำให้ป ระเทศไทยได้รับการยอมรับ  
จากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและมีความน่าเชื่อถือทางด้านเศรษฐกิจและการ
ลงทุนระหว่างประเทศที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ที่สะท้อนภาพลักษณ์การทุจริตของประเทศต่าง  ๆ ทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยที่จัดทำโดยองค์กร 
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI)  

 

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ ในการเข้าร่วม

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภายนอกและภายในสะท้อนผลการปฏิบัติ
หน้าที่ยึดหลักประโยชน์สุขของประชาชนส่วนรวม ไม่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ๆ ดังนี้   

 (๑) เป้าหมายท่ี (Goal) ๑๖  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมทุกระดับ  

 (๒) เป้าหมายย่อยท่ี (Target) ๑๖.๕ ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 








































