
  
  
 
 
 
 
 

ประกาศศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือน ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น 
(ผู้ช่วยเลขาธิการศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
  

 

 ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเ พ่ือแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับต้น  
จะด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น (ผู้ช่วยเลขาธิการ ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล) 
ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติการรักษาผลประโยชน์ 
ของชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับข้อบังคับศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  การย้าย การเลื่อน 
และการรับโอน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกข้าราชการพลเรือน ศรชล. เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น (ผู้ช่วยเลขาธิการ 
ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล) ดังนี้ 

   ๑. ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
      ต าแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการ ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ต าแหน่ง
ประเภทบริหาร ระดับต้น) ต าแหน่งเลขท่ี ๒ 

   ๒. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ควำมรู้ควำมสำมำรถและ
คุณลักษณะท่ีต้องกำร 
    รายละเอียดตามผนวก 

    ๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
          มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ดังนี้    
       (๑) ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
       (๒) ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของส านักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม 
หลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหาร ระดับสูง 
ของส านักงาน ก.พ. 
       (๓) ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของส านักงาน ก.พ. ซึ่งผลการประเมิน 
ไม่เกิน ๒ ปี ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๓ ครบถ้วนภายในวันที่ปิดสมัคร 
       ส าหรับผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของส านักงาน ก.พ. แต่ผลการ
ประเมินเกิน ๒ ปีแล้ว หรือผู้สมัครที่ยังไม่เคยผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของส านักงาน ก.พ. 
จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารขอส านักงาน ก.พ.   ๔ .  
หลักเกณฑ์และ... 










