








































หน้า ค - ๑ ของ ๘ หน้า 
 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

ส่วนที่ 1  :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

 

รอบการประเมิน     รอบท่ี 1 1 ตุลาคม …………. ถึง  31 มีนาคม  …………… 

               รอบท่ี 2 1 เมษายน ………… ถึง  30 กันยายน ………….. 
 

ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………………… 

ตำแหน่ง……………………………………………………. ประเภทตำแหน่ง…………………………………… 

ระดับตำแหน่ง………………………………………………สังกัด……………………………………………….. 
 

ช่ือผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………………………….. 
ตำแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………. 
 

 คำช้ีแจง 
 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้ มีด้วยกัน 3 หน้า ประกอบด้วย 

   ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพ่ือระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 

   ส่วนที ่2 : สรุปผลการประเมิน  ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  
                 องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบ  

       ในแบบสรุปส่วนที่ 2 นี้  
                    ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้นำมาจากประเมิน 

แบบพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
   ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนพัฒนา 

                 ผลการปฏิบัติราชการ 

   ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน  ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 

   ส่วนที่ 5 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน  
                 แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า ค - ๒ ของ ๘ หน้า 
 

 

 

 

ส่วนที่ 2 : การสรุปผลการประเมิน 

 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (A)  70%  

องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  (B)  30%  

องค์ประกอบอ่ืน (ถ้าม)ี    

รวม 100%  

 

ระดับผลการประเมิน 

    ดีเด่น  90 – 100 % 

    ดีมาก  80 – 89.99 % 

    ดี   70 – 79.99 % 

    พอใช้  60 – 69.99 % 

    ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 60 %   (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) 

ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ 

ที่ต้องการพัฒนา  การพัฒนา 
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ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน 

  ผู้รับการประเมิน : 

      ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ               ลงชื่อ :………………………………. 
  รายบุคคลแล้ว          ตำแหน่ง : …………………………… 

            วันที่ : ……………………………….. 
   ผู้ประเมิน : 

      ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ    ลงชื่อ : ……………………………… 

      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่………………………………              ตำแหน่ง : …………………………… 

  แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ       วันที่ : ……………………………….. 
  โดยม…ี…………………………………………….เป็นพยาน 

   ลงชื่อ : ……………………………..…พยาน 

   ตำแหน่ง : …………………………… 

   วันที่ : ……………………………….. 
 

ส่วนที่ 5 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

  ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : 
       เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

       มีความเห็นต่าง  ดังนี้ 
 ……………………………………………………………..      ลงชื่อ : ……………………………… 

 …………………………………………………………….       ตำแหน่ง : …………………………… 

 …………………………………………………………….       วันที่ : ……………………………….. 
  ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) : 
       เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

       มีความเห็นต่าง  ดังนี้ 
 ……………………………………………………………..     ลงชื่อ : ……………………………… 

 …………………………………………………………….       ตำแหน่ง : …………………………… 

 …………………………………………………………….       วันที่ : ……………………………….. 
  
 

  

 

สรุปผลเล่ือนเงินเดือน  ระดับ................ ซ่ึงไดเ้ลื่อนเงินเดือน =................% x  ...........................บาท  = ....................บาท 

                                 ผลการประเมิน                                         (ฐานในการคำนวณ) 
 



หน้า ค - ๔ ของ ๘ หน้า 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 

รอบการประเมิน  (    ) รอบที่ 1   (1 ตุลาคม........    ถึง 31 มีนาคม........ ) (    ) รอบที่ 2   (1 เมษายน........ ถึง 30 กันยายน.........) 
ชื่อผู้รับการประเมิน ………………................................................................ตำแหน่ง ……………….................................................................ลงนาม……….................................. 
ชื่อผู้ให้ข้อมูลเบื้องต้น………………..............................................................ตำแหน่ง ……………….................................................................ลงนาม……….................................. 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมนิ ………………..................................................ตำแหน่ง ……………….................................................................ลงนาม………................................... 

 

 

ตัวชี้วดัผลงาน เป้าหมาย/ผลงานจริง คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน น้ำหนัก คะแนน (ค) 
  1 2 3 4 5 (ก) (ข) (ค = กxข) 
1. เป้าหมาย :          

 

 

         

 ผลงานจริง :          

 

 

 

 

 

        

          

2. 

 

 

เป้าหมาย :  
 

 

        

ผลงานจริง :  
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ตัวชี้วดัผลงาน เป้าหมาย/ผลงานจริง คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน % น้ำหนัก  คะแนน (ค) 
  1 2 3 4 5 (ก) (ข) (ค = กxข) 
3. เป้าหมาย :          

          

          

 ผลงานจริง :          

  

 

 

 

        

          

รวม (ข)=100% (ค)= 

 

 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน   คำนวณจาก     ผลรวมของคะแนนผลสัมฤทธิข์องงานทั้งหมด (ค)                          =                                   องค์ประกอบที ่๑  
                                                                                             5                                                                                         (A) 

                                                                                                                                               
                                    
      ** 5 ซึง่เปน็ตวัหาร หมายถึง คะแนนเต็มของคา่เป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ของงาน 

      ๑๐๐ ซึ่งเป็นตัวคณู หมายถึง การแปลงคะแนนผลรวมของผลสมัฤทธิ์ของงานให้เปน็คะแนนที่มฐีานคะแนนเตม็เปน็ ๑๐๐ คะแนน  
 

 

 

 

 X  ๑๐๐ 



หน้า ค - ๖ ของ ๘ หน้า 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
สำหรับตำแหน่งประเภทท่ัวไป/ประเภทวิชาการ (ยกเว้นระดับทรงคุณวุฒิ) 

รอบการประเมิน  (    ) รอบที่ 1   (1 ตุลาคม........    ถึง 31 มีนาคม............... )              (    ) รอบที่ 2   (1 เมษายน........ ถึง 30 กันยายน..............) 
ชื่อผู้รับการประเมิน ………………................................................................ตำแหน่ง ……………….................................................................ลงนาม……….................................. 
ชื่อผู้ให้ข้อมูลเบื้องต้น………………..............................................................ตำแหน่ง ……………….................................................................ลงนาม……….................................. 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมนิ ………………..................................................ตำแหน่ง ……………….................................................................ลงนาม………................................... 

 

 

สมรรถนะ 

ระดับ
สมรรถนะ
ตามระดับ
ตำแหน่ง 

การประเมินระดับสมรรถนะ คะแนน 

(ก) 
% น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = ก x ข) บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน 

1 2 3 4 5 

สมรรถนะหลัก           

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์           

2. บริการที่ด ี           

3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงาน
อาชีพ 

          

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  
    และจริยธรรม 

          

5. การทำงานเป็นทมี           

       รวม (ข)=๑๐๐% (ค)=  

 

  

คะแนนสมรรถนะ    คำนวณจาก         ผลรวมของคะแนนสมรรถนะทั้งหมด (ค)     x  ๑๐๐  = =     

                                                ๕       

    ** 5 ซึง่เปน็ตวัหาร หมายถึง คะแนนเตม็ของค่าเป้าหมายของพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

     ๑๐๐ ซึง่เปน็ตวัคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนผลรวมพฤติกรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะให้เปน็คะแนนที่มีฐานคะแนนเตม็เปน็ ๑๐๐ คะแนน  

องค์ประกอบที่ ๒ 

      (B) 



หน้า ค - ๗ ของ ๘ หน้า 
 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
สำหรับตำแหน่งประเภทบริหาร/อำนวยการ 

รอบการประเมิน (    ) รอบที่ 1   (1 ตุลาคม........    ถึง 31 มีนาคม............... )              (    ) รอบที่ 2   (1 เมษายน........ ถึง 30 กันยายน..............) 
ชื่อผู้รับการประเมิน ………………................................................................ตำแหน่ง ……………….................................................................ลงนาม……….................................. 
ชื่อผู้ให้ข้อมูลเบื้องต้น………………..............................................................ตำแหน่ง ……………….................................................................ลงนาม……….................................. 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมนิ ………………..................................................ตำแหน่ง ……………….................................................................ลงนาม………................................... 
 

 

สมรรถนะ 

ระดับ
สมรรถนะ
ตามระดับ
ตำแหน่ง 

การประเมินระดับสมรรถนะ คะแนน 

(ก) 
% น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = ก x ข) บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน 

1 2 3 4 5 

สมรรถนะหลัก           

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์           

2. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงาน
อาชีพ 

          

3. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  
    และจริยธรรม 

          

4. การบริการที่ดี           

5. การทำงานเป็นทมี           

 

 

 

 

 

 



หน้า ค - ๘ ของ ๘ หน้า 
 

 

สมรรถนะ 

ระดับ
สมรรถนะ
ตามระดับ
ตำแหน่ง 

การประเมินระดับสมรรถนะ คะแนน 

(ก) 
% น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = ก x ข) บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน 

1 2 3 4 5 

สมรรถนะทางการบริหาร           

1. สภาวะผู้นำ           

2. วิสัยทศัน ์           

3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ           

4. ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน           

5. ควบคมุตนเอง           

๖. การสอนงานและมอบหมายงาน           

       รวม (ข)=๑๐๐% (ค)=  

 

 

  

คะแนนสมรรถนะ    คำนวณจาก         ผลรวมของคะแนนสมรรถนะทั้งหมด (ค)     x  ๑๐๐  = =     

                                                ๕       

 

 

 

 ** 5 ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถงึ คะแนนเต็มของค่าเปา้หมายของพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการหรือสมรรถนะ 

     ๑๐๐ ซึง่เปน็ตวัคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนผลรวมพฤติกรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะให้เปน็คะแนนที่มีฐานคะแนนเตม็เปน็ ๑๐๐ คะแนน  
 

องค์ประกอบที่ ๒ 

      (B) 


