
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ  

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  

โดย 

 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

   บทน า 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐเป็นการกระตุ้นและสร้างสิ่งแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ซึ่งมุ่งเน้นการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลักจริยธรรม ปลอดการทุจริตหรือไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการสร้างความโปร่งใส 
ในทุกขั ้นตอนของการดำเนินงานรวมทั ้งการการส่งเสริมการมีจริยธรรมในระดับบุคคล ระดับหน่วยงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานในทุกมิติให้ปลอดการทุจริตหรือไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  (ศรชล.) ได้มีดำเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งผ่านกระบวนการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการโดยเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงาน ศรชล. ในภาพรวมต่อไป 
 

 
 

        กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ศรชล. 
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การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ 

๑. หลักการและเหตุผลความส าคัญ 
  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างหนึ่ง 
ในการพัฒนาบุคคลและองค์กรอันจะส่งผลให้สังคมอยู ่ได้อย่างสงบสุข ในการดำเนินงานที ่จะส่งเสริมให้ 
เกิดประสิทธิผลที่ดีได้นั้น จำเป็นยิ่งทีจ่ักต้องมีกระบวนการผลักดันภายในหน่วยงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพอย่างมี
นัยสำคัญ อาทิ  
  ๑. สร้างความไว้วางใจ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทำให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น
ในการดำเนินงานภาครัฐ ได้แก่ การสร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดความ
ไว้วางใจและพิสูจน์หรือแสดงให้ได้ว่าไม่มีการทุจริตหรือคอร์รัปชันเกิดข้ึนในหน่วยงาน 

๒. ลดการทุจริต การสร้างบรรยากาศที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกกระบวนการขั้นตอนการ
ดำเนินงาน ได้แก่ การส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) จะช่วยลดโอกาสในการทุจริตและพฤติกรรม 
ไม่สุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

๓. เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ส่งเสริมให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าไปมีส่วนร่วม เมื่อบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ
มีคุณธรรมและมุ่งมั่นในการทำงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม การตัดสินใจและการปฏิบัติภารกิจจะมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔. ส่งเสริมความยุติธรรม การส่งเสริมความโปร่งใสทำให้การตัดสินใจในหน่วยงานภาครัฐเป็นไป
ตามหลักการของความยุติธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๕. เสริมสร้างธรรมาภิบาล การส่งเสริมการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสสามารถ
เสริมสร้างให้เกิดหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับซึ ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาและ
เสริมสร้างความมั่นคงในหน่วยงานภาครัฐให้เกิดความยั่งยืน 

๒. แนวทางผลักดันการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศรชล. ได้ผลักดันการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานผ่านกระบวนการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี โดยการนำผลการ
ดำเนินงานมาวิเคราะห์เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาให้การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเกิดความยั ่งยืน 
อันจะนำไปส ู ่ เป ้าหมายในการเป ็นองค ์กรค ุณธรรมและความโปร ่งใส (Organization of Integrity and 
Transparency)  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And 
Transparency Assesment : ITA) เป็นกลไกสำคัญอย่างหนึ ่งในการขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ 
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ความโปร่งใส โดย สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดกรอบการวิเคราะห์การดำเนินงานไว้จำนวน ๗ ประการ  
๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

กรอบการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ๗ ประการ ประกอบด้วย  
                    ๑.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

๒.การให้บริการและระบบ E-Service  
๓.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
๔.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
๖.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
๗.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
กระบวนการวัดผลการด าเนินงานที่ถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ จ านวน ๑๐ ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  

       ๑. การปฏิบัติหน้าที่  
๒. การใช้งบประมาณ  
๓. การใช้อำนาจ  
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๖. คุณภาพการดำเนินงาน  
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
๙. การเปิดเผยข้อมูล  
๑๐. การป้องกันการทุจริต 

๓. การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ ศรชล. ประจ าปี   
    งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓.๑ การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ ศรชล. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๓.๒ การเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของ ศรชล. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๓.๓ การดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๘๐)  
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  
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๓.๑ การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ ศรชล. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ทีเ่กี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๑. กิจกรรมจิตอาสา  
เนื่องในวันคล้ายวันเสด็จพระราชสมภพ  
สมเด็จพระชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 

เพ่ือส่งเสริมให้กำลังพลบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
สาธารณะส่งเสริมให้รู้จักการเสียสละเวลาส่วนตน 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๑. กำลังพล ศรชล. เข้าใจหลักการเสียสละ หลักการมี 
จิตสาธารณะ การเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมและร่วมเป็นส่วนหนึ ่งในการขับเคลื ่อนนโยบาย 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ ศรชล. อันจะเป็น
รากฐานของการดำเนินงานส่งเสริมความสุจริตในด้านต่าง ๆ 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิตประจำวัน  
๒. ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
ศรชล. มีการพัฒนาที่ดีขึ้นและผลการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๗ 
ของ ศรชล. บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

๒. กิจกรรมจิตอาสา เนื่องในวันสถาปนา ศรชล. 
๓. กิจกรรมจิตอาสา  
เนื่องในวันเฉลิมพระชนพรรษา  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๔. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือส่งเสริมให้กำลังพลมีความรู้และเท่าทันรูปแบบ
การทุจริตและสามารถป้องกันการทุจริตตามแนวคิด
ต่าง ๆ แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมของสังคม ภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
  

๑. กำลังพล ศรชล. เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต เป็นตัวแทนหน่วยงานสร้างการมีส่วน
ร ่วมและให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับป ้องก ันการทุจร ิตกระต ุ ้น 
ให ้ประชาชนรับร ู ้ร ับทราบช ่องทางการเปิดเผยข ้อม ูล
สาธารณะของ ศรชล. ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเพื ่อร ่วมเป็นส่วนหนึ ่งในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานส่งเสริมการป้องกันและช่วยแก้ไข
ปัญหาการทุจริตภาครัฐ 
๒. ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ศรชล. มีการพัฒนาที่ดีขึ้นและผลการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๗ 
ของ ศรชล. บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๕. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

ยกระดับความโปร่งใสของ ศรชล. ผ่านกระบวนการ
เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน (Open Data)  
บนเว็บไซต์ส่วนกลางของ ศรชล. เพื่อให้สาธารณะชน
ทราบการดำเนินงานและสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

๑. กำลังพล ศรชล. เป็นส่วนหนึ่งในการร่วมดำเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
ศรชล. ผ่านกระบวนงานทำงานร่วมกันจัดทำข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) ตามตัวชี ้ว ัดการ
ประเมิน ITA ของ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่งเสริมให้การดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส รวมทั้งสร้างการตระหนักรู้ให้กับบุคลากรของ ศรชล.
ทุกระดับไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ การงดรับ 
งดให ้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งนี้ในขณะ ก่อน หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต (No 
Gift Policy) การประกาศเจตนารมณ์สร้างองค์กรคุณธรรม 
อย่างยั่งยืน (Organization of Integrity) เป็นต้น   
๒. ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
ศรชล. มีการพัฒนาที่ดีขึ้นและผลการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๗ 
ของ ศรชล. บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

 

 

 

 

 

- ๖ - 



 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๖. กิจกรรม ศรชล. ร่วมกับบุคคลภายนอกพัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริต 
 

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและนำผลการ
ดำเนินการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนา 
การดำเนินงานของ ศรชล. 

๑. ศรชล. มีการปรับปรุงรูปแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
บนเว็บไซต์หลักของ ศรชล. ดังนี้ 
    ๑.๑ พัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูล (Open Data)  
บนเว็บไซต์หลักของ ศรชล. (เมนูศูนย์ข้อมูลสาธารณะ OIT) 
ตามตัวชี้วัดตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
    ๑.๒ พัฒนาระบบ E-Service ให้ประชาชนสามารถติดต่อ
ขอรับบริการด้านข้อมูลข่าวสารผ่าน Line OA  
    ๑.๓ พัฒนาระบบการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบผ่านระบบออนไลน์ด้วยแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Template) ตามมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลฯ (PDPA) 
๒. ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
ศรชล. มีการพัฒนาที่ดีขึ้นและผลการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๗ 
ของ ศรชล. บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

๗. แผนงาน/กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายการประเมิน 
ITA ๒๕๖๗  

ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑. การประเมิน ITA ของ ศรชล. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ สำเร็จลุล่วงตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
๒. ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
ศรชล. มีการพัฒนาที่ดีขึ้นและผลการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๗ 
ของ ศรชล. บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 

 
 

- ๗ - 



 
 

 
๓.๒ การเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ ศรชล. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศ จำนวน ๘,๓๒๕ หน่วยงาน  
เฉลี่ยร้อยละ ๙๓.๐๕ คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดี” ศรชล. ได้รับผลคะแนนการประเมินฯ เฉลี่ยร้อยละ ๙๔.๘๔ คะแนน อยู่ในระดับสูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ยของหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศ ร้อยละ ๑.๗๙ คะแนน  
 
 

         
 

 
 
 

๙๓.๐๕% ๙๔.๘๔% 

 

- ๘ - 



 
 

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในรายตัวชี้วัดมีคะแนนเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ สำหรับผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ลดลง ศรชล. ได้นำไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานโดยกำหนดและจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามข้อ ๕ 

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๙ - 



 
 

๓.๓ การด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
      และ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและการโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่ง
ในตัวชี้วัดของแผนฯ กำหนดให้ในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ คะแนนเฉลี่ยทุกหน่วยงานในประเทศต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน กับต้องมีสัดส่วนหน่วยงาน 
ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ผลการด าเนินงานของ ศรชล. 

๑. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมที่ซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ ๑๐๐ 

(๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
๙๔.๘๔ คะแนน 

- ๑๐ - 



 
 

    
 

 

 

 

 

๔. สรุปผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

- ๑๑ - 



ผลการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

Integrity and Transparency Assesssment : ITA ๒๕๖๗ ของ ศรชล.



ประชาสัมพันธ์๑

เผยแพร่คู่มือการประเมินฯ ITA ๒๕๖๗ 

ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) เข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือการประเมินฯ              
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
(สำนักงาน ป.ป.ช.) บนเว็บไซต์ของ ศรชล. เพื่อให้ทุกหน่วยใน ศรชล.          
ได้รับทราบและเล็งเห็นความสำคัญ ร่วมขับเคลื ่อนภายใต้นโยบาย                       
ท ี ่ม ุ ่ ง เน ้นให ้  ศรชล .  เป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่ งใส 
(Organization of Integrity) อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 



ประกาศนโยบาย No Gift Policy ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ศรชล. ทุกคน มีเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 



สร้างองค์ความรู้๒

พล.ร.ท.อ ุปถ ัมภ ์ สมุทรานนท์ ผ ู ้ช ่วยเลขาธ ิการ ศรชล. เป ็น
ประธาน  ในการประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ เร ื ่อง การประเม ิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงาน
ภาคร ัฐ ประจำป ี พ .ศ.๒๕๖๗ เม ื ่อว ันท ี ่  ๔ ม.ค.๖๗ ณ ห้อง
ประชุม ชั ้น ๒๙ อาคารโทรคมนาคม   บางรัก กรุงเทพฯ โดย
เช ิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. คุณภิญโญยศ ม่วงสมมุข 
และค ุณพงษ ์พ ันธ ์ โตสก ุลไกร มาบรรยายให ้ความร ู ้ ให ้ก ับ
กำล ั งพลและ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ท ร าบ  ในแนวทา งการประ เม ิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗



ประสานงาน๓
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อเป็นการประสาน
หน่วยต่างๆ ในการจัดเตรียมข้อมูล กพบ.ศรชล.                  
ได้จัดตั้งกลุ่มไลน์ ITA2567 มีสมาชิกกลุ่มประกอบด้วย 
หน.นขต.ศรชล. และเจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบงาน ITA 
2567 วัตถุประสงค์ เพื่อประสานแจ้งข้อมูลข่าวสาร
ถามตอบ ให้คำแนะนำ มอบหมายถ่ายทอดภารกิจ 
และติดตามความก้าวหน้างาน ITA 2567 ของ ศรชล.

กพบ.ศรชล. จัดต้ังกลุ่มไลน์ประสานงาน ITA



ปฏิบัติงานเชิงรุก๔
การสร้างค่านิยมของ ศรชล. 

(Organization of Integrity) อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
๒๗ ก.พ.๖๗ พล.ร.อ.วรวุธ พฤกษารุ ่งเร ือง เลขาธิการ ศรชล. เป็นประธาน                      
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้าง
ว ัฒนธรรม ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ เพ ื ่อให ้ ศรชล. เป ็นองค ์กรค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Organization of Integrity) อย่างเข ้มแข ็งและยั ่ งย ืน ณ ห้อง
ป ร ะ ช ุ ม ศ ป ก . ท ร . ( ห ้ อ ง พ ร ม แ ด ง ) โ ด ย เ ร ี ย น เ ช ิ ญ น า ย ท ว ิ ช า ต ิ
นิลกาญจน์ ผู ้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. มาถ่ายทอดประสบการณ์
และให้ความรู้ การเป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส อีกทั้ง  ศรชล. ได้ประกาศ
เจตนารมณ์การเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ในการปฏิเสธ งดรับ งดให้ของขวัญและ
ของกำน ัลท ุกชน ิด ท ั ้ งในขณะ ก ่อน และหล ังปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  อ ันจะส ่งผล
ให ้ เ ก ิ ด ก า รท ุ จ ร ิ ต แ ละประพฤต ิ ม ิ ช อบ  ท ั ้ ง ใ นป ั จ จ ุ บ ั น แ ละอนาคต
(No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗



กิจกรรม Mobile Team กพบ.ศรชล. สัญจร 

๒ - ๑๔ ก.พ.๖๗ สน.ผู้บังคับบัญชา โดย พล.ร.อ.อาภากร
อยู ่คงแก้ว หน.สน.ผู ้บังคับบัญชา เดินทางตรวจเยี่ยม และ
รับทราบปัญหา ข้อขัดข้องของ หน่วย ศรชล.พื ้นที่ฝั ่งทะเล
อันดามัน จว.ภูเก็ต ระนอง สตูล โดย น.อ.หญิง ไวคุณา
รัตนบุญกร ผช.หน.สำนักงานผู ้บังคับบัญชา ปฏิบัติหน้าที ่
ร ักษาการ หน.กพบ.ศรชล. ได้ร ่วมเดินทาง ให้ความรู ้กับ
ข้าราชการในภูมิภาค ศรชล.ภาค 3 เพื ่อสร้างจิตสำนึกกับ
ข้าราชการ ได้ตระหนักรู้และเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
มีจริยธรรม คุณธรรม ซื ่อสัตย์และโปร่งใส รวมทั ้งการทำ
กิจกรรมร่วมกัน ในการประกาศเจตนารมณ์ ที่จะเป็นองค์กร
คุณธรรมที่มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy



สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ระหว่าง ๑๙ – ๒๑ ก.พ.๖๗ ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ทแอนด์สปา จว.ชลบุรี

พล.ร.ท.อุปถัมภ์ สมุทานนท์ ผู ้ช ่วยเลขาธิการ ศรชล. เป็นประธานกล่าวเปิด 
โครงการโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อสร้างการรับรู ้การจัดทำข้อมูลแบบวัดการรับรู ้              
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก : EIT
และการจัดทำข้อม ูลแบบวัดการเปิดเผยข้อม ูลสาธา รณะ : OIT) ผ่านระบบ
สารสนเทศของ ศรชล. พร้อมจัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและประกาศเจตนารมณ์เป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ "No Gift Policy" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

“ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ท างานด้วยใจ ใส่ใจคุณธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้”



ติดตามประเมินผล๕

๑๑ ก.พ.๖๗ พล.ร.ท.อุปถัมภ์ สมุทรานนท์
ผู้ช่วยเลขาธิการ ศรชล. เป็นประธานการประชุม
ติดตามความก้าวหน้าการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ ประจำป ี พ .ศ .๒๕๖๗ของ ศร
ชล . ณ ห ้ อ งประช ุ ม ช ั ้ น ๒๙ อาคาร
NT แ บ บ ว ั ด ก า ร ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transp
arency Assessment : OIT) ผู ้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด ้ วย ศรชล . ส ่ วนกลาง และ 
ศรชล. ภาค 1 – 3 (เข้าร่วมผ่านระบบ Zoom)

การประชุมติดตามความก้าวหน้าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗



๕. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยจัดท าแผนขับเคลื่อนการประเมิน ITA และมาตรการส่งเสริม  
คุณธรรมและความโปร่งใสที่เกี่ยวข้องของ ศรชล. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 

- ๒๑ - 
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