
 

การประเมินความเสีÉยงทีÉอาจเกิดการให้/รบัสินบนจากการดาํเนินงานตามภารกิจของศนูยอ์าํนวยการรกัษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ความเสีÉยงการทุจริต การอนุมติั อนุญาต ตามพระราชบญัญติัการอาํนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

ชืÉอกระบวนงาน/โครงการ : การอนุมตั ิอนุญาต ตามพระราชบญัญตักิารอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

ลาํดบั

ทีÉ 

ขั Êนตอนการดาํเนินการ ประเดน็/

เหตุการณ์ ความ

เสีÉยงการทุจริต 

ระดบั

ความ

เสีÉยง 

มาตรการ/วิธีการ

ควบคุมหรือป้องกนั

ความเสีÉยงการทุจริต 

วิธีดาํเนินการบริหาร

จดัการความเสีÉยง 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

ศูนยอ์าํนวยการรกัษาผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล ไม่มภีารกจิการอนุมตั ิอนุญาต ตามพระราชบญัญตักิารอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ        

พ.ศ.๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ความเสีÉยงทุจริตด้านการใช้อาํนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชืÉอกระบวนงาน/โครงการ : การดําเนินการสอบขอ้เทจ็จรงิของคณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จรงิความรบัผดิทางละเมดิ ศูนยอ์ํานวยการรกัษาผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล 

ลาํดบั

ทีÉ 

ขั Êนตอนการดาํเนินการ ประเดน็/เหตุการณ์ 

ความเสีÉยงการทุจริต 

ระดบั

ความ

เสีÉยง 

มาตรการ/วิธีการ

ควบคมุหรือป้องกนั

ความเสีÉยงการทุจริต 

วิธีดาํเนินการบริหาร

จดัการความเสีÉยง 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะกรรมการสอบ

ขอ้เทจ็จรงิความรบัผดิทาง

ละเมดิ พจิารณาคําใหก้ารและ

พยานหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉ

ไดร้บัจากผูถู้กกล่าวหา 

คณะกรรมการฯ ละเลย

การตรวจสอบเอกสารทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหม้ผีลต่อ

การกําหนดประเดน็ในการ

พจิารณาโทษของผูถู้ก

กล่าวหา 

 

ปานกลาง ตรวจสอบ

พยานหลกัฐานทุกชิÊนทีÉมี

อยู่โดยละเอยีด ถูกตอ้ง 

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และขั ÊนตอนทีÉกฎหมาย

กําหนดไว ้

คณะกรรมการฯ กําหนด

รายการตรวจสอบ เพืÉอใช้

ในการตรวจทาน

พยานหลกัฐานใหค้รบถว้น

และถูกตอ้งตามกฎหมาย 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘  

กลุ่มนิตกิาร 

กองกฎหมาย 

สาํนักสบืสวน

สอบสวน 

และกฎหมาย 

๒ คณะกรรมการฯ มหีนงัสอืเชญิผู้

ถูกกล่าวหามาใหถ้อ้ยคาํ 

อาจมกีารเรยีกรบัหรอืมี

การยอมรบัสนิบนหรอื

ประโยชน์อืÉนใดจากผูถู้ก

กล่าวหาหรอืผูห้นึÉงผูใ้ด 

เพืÉอเอืÊอประโยชน์แก่ผูถู้ก

กล่าวหาในกระบวนการ

สอบขอ้เทจ็จรงิ 

 

 

สงู กําหนดรูปแบบหรอื

แนวทางในการสอบ

ถ้อยคาํของผู้ถูกกล่าวหา 

โดยพจิารณาตาม

รปูแบบทีÉกฎหมายหรอื

ระเบยีบกําหนดไว ้

คณะกรรมการฯ กําหนด

รปูแบบสาํหรบัใชใ้นการ

บนัทกึถ้อยคําใหก้ารของผู้

ถูกกล่าวหา โดยเป็นไป

ตามระเบยีบสํานกั

นายกรฐัมนตร ีว่าดว้ย

หลกัเกณฑก์ารปฏบิตัิ

เกีÉยวกบัความรบัผดิทาง

ละเมดิของเจา้หน้าทีÉ  

พ.ศ.๒๕๓๙ 

 

ปีงบประมาณ  

๒๕๖๘ 

กลุ่มนิตกิาร 

กองกฎหมาย 

สาํนักสบืสวน

สอบสวน 

และกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 



ความเสีÉยงทุจริตด้านการใช้อาํนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชืÉอกระบวนงาน/โครงการ : การดําเนินการสอบขอ้เทจ็จรงิของคณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จรงิความรบัผดิทางละเมดิ ศูนยอ์ํานวยการรกัษาผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล 

ลาํดบั

ทีÉ 

ขั Êนตอนการดาํเนินการ ประเดน็/เหตุการณ์ 

ความเสีÉยงการทุจริต 

ระดบั

ความ

เสีÉยง 

มาตรการ/วิธีการ

ควบคมุหรือป้องกนั

ความเสีÉยงการทุจริต 

วิธีดาํเนินการบริหาร

จดัการความเสีÉยง 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

๓ ประชุมคณะกรรมการฯ พจิารณา

พยานหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êง

ปวงประกอบในการกําหนดโทษ

และสดัสว่นความรบัผดิของผูถู้ก

กล่าวหา เพืÉอจดัทาํรายงานเสนอ

ความเหน็ของคณะกรรมการฯ 

ต่อผูม้อํีานาจวนิิจฉยัสั Éงการ

ต่อไป 

อาจมกีารเรยีกรบัหรอืมี

การยอมรบัสนิบนเป็น

ประโยชน์อืÉนใดจากผูถู้ก

กล่าวหาหรอืผูห้นึÉงผูใ้ด 

เพืÉอเอืÊอประโยชน์แก่ผูถู้ก

กล่าวหาในกระบวนการ

สอบขอ้เทจ็จรงิ  

สงู กําหนดให้มกีาร

ตรวจสอบผลการ

พจิารณาการกําหนด

โทษและสดัสว่นความรบั

ผดิของผูถู้กกล่าวหา 

ก่อนมกีารจดัทําสรุป

รายงานสาํนวนการ

สอบสวนของ

คณะกรรมการฯ เสนอ

ต่อผูม้อีํานาจวนิิจฉัยสั Éง

การ 

ฝ่ายเลขานุการ คณะ

กรรมการฯ ตรวจสอบ

พยานหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

พรอ้มทั Êงคําใหก้ารของผู้

ถูกกล่าวหา โดยใหเ้ป็นไป

ตามขั Êนตอนและ

หลกัเกณฑต์ามทีÉกําหนด

ไวใ้น พระราชบญัญตัิ

ความรบัผดิทางละเมดิของ

เจา้หน้าทีÉ พ.ศ.๒๕๓๙ 

ประกอบระเบยีบสาํนัก

นายกรฐัมนตร ีว่าดว้ย

หลกัเกณฑก์ารปฏบิตัิ

เกีÉยวกบัความรบัผดิทาง

ละเมดิของเจา้หน้าทีÉ  

พ.ศ.๒๕๓๙ 

 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

กลุ่มนิตกิาร 

กองกฎหมาย 

สาํนักสบืสวน

สอบสวน 

และกฎหมาย 

 

 

 

 



 

 

ความเสีÉยงทุจริตด้านการจดัซืÊอจดัจ้าง 

ชืÉอกระบวนงาน/โครงการ : การดําเนินการกระบวนการจดัซืÊอจดัจา้ง ศูนยอ์ํานวยการรกัษาผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล 

ลาํดบัทีÉ ขั Êนตอนการดาํเนินการ ประเดน็/เหตุการณ์ 

ความเสีÉยงการ

ทุจริต 

ระดบั

ความ

เสีÉยง 

มาตรการ/วิธีการ

ควบคมุหรือป้องกนั

ความเสีÉยงการทุจริต 

วิธีดาํเนินการบริหาร

จดัการความเสีÉยง 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

๑ การแต่งตั Êงคณะกรรมการ        

ในกระบวนการจดัซืÊอจดัจา้ง 

- อาจมกีารเรยีกรบั

สนิบนเพืÉอแต่งตั Êง

คณะกรรมการทีÉมี

คุณสมบตัไิม่เป็นไป

ตามระเบยีบพสัดุฯ 

ในกระบวนการจดัซืÊอ

จดัจ้างในลกัษณะ

ตวัแทนในงานซืÊอหรอื

จา้งนั Êน ๆ 

ตํÉา เจา้หน้าทีÉจดัซืÊอจดัจา้ง

และบรหิารพสัดุ ศรชล.  

ตรวจสอบคุณสมบตัผิู้

รบัจา้งพรอ้มแนบ

เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งเสนอ

รายชืÉอผูม้อีํานาจอนุมตัิ

พจิารณา 

๑.แต่งตั Êงผูช้าํนาญการหรอื

ผูท้รงคุณวุฒเิกีÉยวกบังาน

ซืÊอ หรอืจา้งนั Êน ๆ เขา้ร่วม

เป็นกรรมการ โดยมี

กระบวนการยนืยนัและ

หรอืมเีอกสารรบัรอง

คุณสมบตั ิ

๒.ตามขอ้ ๑ ตอ้ง

ดําเนินการตามระเบยีบ

พสัดุฯ อย่างครบถว้น 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

เจา้หน้าทีÉจดัซืÊอจดั

จา้งและบรหิาพสัดุ  

ศรชล. 

๒ คุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ - อาจมกีารรบัสนิบน

เพืÉอกําหนด

รายละเอยีด

คุณลกัษณะพสัดุ

โดยเฉพาะแก่ผูร้บัจา้ง

เฉพาะราย 

 

ตํÉา เจา้หน้าทีÉจดัซืÊอจดัจา้ง

และบรหิารพสัดุ ศรชล.  

มกีารกําหนด

คุณลกัษณะพสัดตุาม

คุณลกัษณะเฉพาะและ

ราคากลางครุภณัฑห์รอื

ตามทีÉระเบยีบพสัดุฯ 

กําหนดเสนอขออนุมตั ิ

๑.แต่งตั Êงคณะกรรมการ 

TOR เพืÉอกําหนดและ

ตรวจสอบรายละเอยีด

คุณลกัษณะพสัดุทีÉตอ้งการ

ซืÊอจา้ง 

๒.ตามขอ้ ๑ ตอ้ง

ดําเนินการตามระเบยีบ

พสัดุฯ อย่างครบถว้น 

 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

คณะกรรมการ

กําหนดคุณลกัษณะ 

เฉพาะ 

 

 

 

 



ความเสีÉยงทุจริตด้านการจดัซืÊอจดัจ้าง 

ชืÉอกระบวนงาน/โครงการ : การดําเนินการกระบวนการจดัซืÊอจดัจา้ง ศูนยอ์ํานวยการรกัษาผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล 

ลาํดบัทีÉ ขั Êนตอนการดาํเนินการ ประเดน็/เหตุการณ์ 

ความเสีÉยงการ

ทุจริต 

ระดบั

ความ

เสีÉยง 

มาตรการ/วิธีการ

ควบคมุหรือป้องกนั

ความเสีÉยงการทุจริต 

วิธีดาํเนินการบริหาร

จดัการความเสีÉยง 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

๓ การเชญิชวนใหม้ายืÉนขอ้เสนอ - อาจมกีารรบัสนิบน

ในการเชญิชวนผูร้บั

จา้งเพยีงบางรายโดย

ไม่เป็นไปตาม

ระเบยีบพสัดุฯ เพืÉอ

เอืÊอประโยชน์ในการ

จดัซืÊอจดัจา้ง 

ตํÉา เจา้หน้าทีÉจดัซืÊอจดัจา้ง

และบรหิารพสัดุ ศรชล.  

ดาํเนินการตามระเบยีบ

พสัดุฯ  

๑.เสนอขออนุมตัหินังสอืเชญิ

ชวนผ่านผูบ้งัคบับญัชา

ตามลําดบัชั ÊนเพืÉอทราบและ

พจิารณา 

๒.การแจง้เชญิชวนไปยงัผูท้ีÉ

มคีุณสมบตัซิืÊอจา้งตอ้ง

ดําเนินการตามวธิกีารทีÉ

กําหนดไวใ้นระเบียบพสัดุฯ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

คณะกรรมการ

พจิารณาผล 

คณะกรรมการซืÊอ

หรอืจา้ง 

๔ การพจิารณาผล - อาจมกีารรบัสนิบน

เพืÉอละเวน้การ

ตรวจสอบคุณสมบตัิ

หรอืคุณ

ลกัษณะเฉพาะของ

พสัด ุ

- อาจมกีารเรยีกรบั

สนิบนจากผูร้บัจา้ง

เพืÉอใหช้นะการ

พจิารณาผลคดัเลอืก

ของผูย้ ืÉนขอ้เสนอ 

ตํÉา เจา้หน้าทีÉจดัซืÊอจดัจา้ง

และบรหิารพสัดุ ศรชล.  

ดาํเนินกระบวนการ

จดัซืÊอจดัจา้งตาม

ระเบยีบพสัดุฯ พร้อมกบั

ร่วมตรวจสอบการ

พจิารณาดําเนินงานของ

คณะกรรมการฯ 

๑.ขออนุมตัแิต่งตั Êง

คณะกรรมการพจิารณาผล

ตามระเบยีบพสัดุฯ 

๒.เสนอผลการดาํเนินการ

พจิารณาผลฯ ให้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบพรอ้ม

แนบวธิกีารตรวจสอบ

คุณสมบตัฯิ ตามทีÉกําหนด 

๓.ตามขอ้ ๑ - ๒ ตอ้ง

ดําเนินการตามระเบยีบ

พสัดุฯ อย่างครบถว้น 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

คณะกรรมการ

พจิารณาผล 

คณะกรรมการซืÊอ

หรอืจา้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเสีÉยงทุจริตด้านการจดัซืÊอจดัจ้าง 

ชืÉอกระบวนงาน/โครงการ : การดําเนินการกระบวนการจดัซืÊอจดัจา้ง ศูนยอ์ํานวยการรกัษาผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล 

ลาํดบัทีÉ ขั Êนตอนการดาํเนินการ ประเดน็/เหตุการณ์ 

ความเสีÉยงการ

ทุจริต 

ระดบั

ความ

เสีÉยง 

มาตรการ/วิธีการ

ควบคมุหรือป้องกนั

ความเสีÉยงการทุจริต 

วิธีดาํเนินการบริหาร

จดัการความเสีÉยง 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

๕ การตรวจรบัพสัดุ - ตรวจรบัพสัดุไม่ตรง

ตามสญัญาฯ 

- อาจมกีารเรยีกรบั

หรอืมกีารยอมรบั

สนิบนหรอืประโยชน์

อืÉนใดจาก 

ผูป้ระกอบการทีÉเป็น

คู่สญัญา ในการตรวจ

รบัพสัดุ เพืÉอเอืÊอ

ประโยชน์แก่

ผูป้ระกอบการทีÉเป็น

คู่สญัญา  

ตํÉา เจา้หน้าทีÉจดัซืÊอจดัจา้ง

และบรหิารพสัดุ ศรชล.  

ดาํเนินกระบวนการ

จดัซืÊอจด้จา้งตาม

ระเบยีบพสัดุฯ พร้อมกบั

ร่วมตรวจสอบการ

พจิารณาดําเนินงานของ

คณะกรรมการฯ 

๑.ขออนุมตัแิต่งตั Êง

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุฯ 

ตามระเบยีบพสัดุฯ 

๒.เสนอผลการตรวจรบัพสัดุฯ

และรายละเอยีดการตรวจรบั

พสัดุฯ ใหผู้บ้งัคบับญัชา

ทราบ พรอ้มแนบวธิกีาร

ตรวจสอบตามทีÉกําหนดไวใ้น 

คุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ

ตรวจรบัพสัดุใหต้รงตาม

สญัญาฯ 

๓.ตามขอ้ ๑ - ๒ ตอ้ง

ดําเนินการตามระเบยีบ

พสัดุฯ อย่างครบถว้น 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

คณะกรรมการตรวจ

รบัพสัดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

               

ความเสีÉยงทุจริตด้านการบริหารงานบคุคล 

ชืÉอกระบวนงาน/โครงการ : การรบัโอนขา้ราชการจากส่วนราชการอืÉน มาแต่งตั Êงเป็นขา้ราชการพลเรอืน ศูนยอ์ํานวยการรกัษาผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล 

ลาํดบั

ทีÉ 

ขั Êนตอนการดาํเนินการ ประเดน็/เหตุการณ์ 

ความเสีÉยงการทุจริต 

ระดบั

ความ

เสีÉยง 

มาตรการ/วิธีการ

ควบคมุหรือป้องกนั

ความเสีÉยงการทุจริต 

วิธีดาํเนินการบริหาร

จดัการความเสีÉยง 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

๑ ตรวจสอบเอกสาร/คุณสมบตั/ิ 

หลกัฐานของผูส้มคัรฯ 

 

 

 

 

เจา้หน้าทีÉละเลยการ

ตรวจสอบคุณวุฒ ิและ

คุณสมบตัอิืÉนๆ ของ

ผูส้มคัรสอบ เพืÉอเอืÊอ

ประโยชน์ใหก้บัผูส้มคัรรบั

โอนทีÉขาดคุณสมบตั ิ

ตํÉา ตรวจสอบความถูกตอ้ง

ของเอกสารในการสมคัร

กบัหลกัเกณฑก์ารโอน

และมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่งของ สาํนกังาน 

ก.พ. ใหถู้กตอ้งตรงกนั 

- แต่งตั Êงเจา้หน้าทีÉ

ตรวจสอบความถูกตอ้ง

ของเอกสารในการสมคัรร

รบัโอน 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

กลุ่มสรรหา

บรรจุแต่งตั Êง 

กองบรกิาร

งานบุคคล 

สาํนักบรหิาร

กลาง ศรชล. 

๒ ประชมุคณะกรรมการประเมนิฯ    

รบัโอนและสมัภาษณ์ผู้สมคัรทีÉมี

คุณสมบตัคิรบถว้น 

การรบัสนิบน ของขวญั 

หรอืประโยชน์อืÉนใด อาจมี

ผูแ้อบอา้งว่าสามารถ

ชว่ยเหลอื  เพืÉอรบัโอนมา

ปฏบิตังิานทีÉ ศรชล. ได ้

ตํÉา ๑. ปฏบิตัติามบทบาท

หน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบโดยไม่ขดัต่อ

ขอ้ปฏบิตั ิกฎ ระเบยีบ

ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

๒. กําหนดนโยบาย 

มาตรการหรอืแนวทาง

ปฏบิตัทิดี ีเป็นการ

ดําเนินงานทีÉอาจสอ่ไป

ในทางทุจรติ 

๓. มหีลกัเกณฑก์ารให้

คะแนนทีÉชดัเจน 

๑. ดําเนินการรบัโอน        

ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและ

หลกัเกณฑท์ีÉกําหนด 

๒. จดัทํามาตรการป้องกนั

การขดักนัระหว่าง

ผลประโยชน์สว่นตวั กบั

ประโยชน์สว่นรวมให้

บุคลากรทุกคนภายใน

สถาบนัถอืปฏบิตั ิ

๓. จดัทาํรายงานสรุปผล

การคดัเลอืกและให้

ประธานคณะกรรมการฯ 

ลงนาม 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

กลุ่มสรรหา

บรรจุแต่งตั Êง 

กองบรกิาร

งานบุคคล 

สาํนักบรหิาร

กลาง ศรชล. 
































