
3-1-011 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2552 

 
มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน   พัฒนาระบบราชการ 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการและงานของรัฐ
อยางอื่น ในฐานะเจาหนาที่ของหนวยงานกลางดานการพัฒนาระบบราชการ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดและพัฒนาโครงสรางระบบราชการ ระบบงบประมาณ ระบบบุคลากร มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม คาตอบแทน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับตําแหนง ดังนี ้
นักพัฒนาระบบราชการ   ระดับปฏิบัติการ 
นักพัฒนาระบบราชการ   ระดับชํานาญการ 
นักพัฒนาระบบราชการ   ระดับชํานาญการพิเศษ 
นักพัฒนาระบบราชการ   ระดับเชี่ยวชาญ 
นักพัฒนาระบบราชการ   ระดับทรงคุณวุฒ ิ

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 



3-1-011-1 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   พัฒนาระบบราชการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาระบบราชการ 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน           
การทํางาน ปฏิบัติงานดานพัฒนาระบบราชการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้                
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 
 (1) รวมศึกษา วิเคราะห วิจัย สรุปความคิดเห็น จัดทําขอเสนอเบื้องตน เพื่อประกอบการ

พิจารณากําหนดนโยบาย มาตรการ หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ   
  (2) ชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาแนะนําแกสวนราชการหรือหนวยงานอื่น
ของรัฐ  เกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาระบบราชการ  เพื่อใหการบริหารราชการมีประสิทธิภาพ             
และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน  

 (3) ศึกษา  วิ เคราะห  ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการจัดและพัฒนาโครงสราง            
สวนราชการ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  การจัดตั้ง การรวม  การโอน การยุบเลิก  การกําหนดชื่อ              
การกําหนดอํานาจหนาที่ และการแบงสวนราชการภายในของสวนราชการที่เปนกระทรวง ทบวง กรม  
เพื่อปรับบทบาท ภารกิจและขนาดของสวนราชการใหมีความเหมาะสม  

 (4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน ผลักดัน ใหสวนราชการและหนวยงานอื่น
ของรัฐ ดําเนินการตามนโยบาย มาตรการ หลักเกณฑ แนวทางการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใหการพัฒนา
ระบบราชการเกิดผลเปนรูปธรรม 
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  (5) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเผยแพร ส่ือสารสรางความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการแกสวนราชการ ขาราชการ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของและประชาชนทั่วไป รวมทั้ง การฝกอบรม  
ใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และวิธีการในการพัฒนาระบบราชการดานตาง ๆ เพื่อ
สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  
  (6) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาระบบราชการ      
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐ  การสงเสริมการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ รวบรวมขอมูล จัดทํารายงานเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาระบบราชการ 
เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด   
  (7)    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร การบริหารงบประมาณและการคลัง 
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ การสื่อสารสรางความเขาใจใน
การพัฒนาระบบราชการ การประชาสัมพันธ งานวิเทศสัมพันธ งานชวยอํานวยการ งานสวัสดิการ       
งานอาคารสถานที่ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการตามภารกิจหลักของสวนราชการ 
 

2.   ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.   ดานการประสานงาน 
 (1)   ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2)   ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.  ดานการบริการ 
  (1) ใหคําปรึกษาแนะนําในเบื้องตน ช้ีแจงและตอบปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการ แกสวนราชการ หนวยงานของรัฐอยางอื่น ภาคเอกชน และประชาชน เพื่อสงเสริมสนับสนุนให
การพัฒนาระบบราชการบังเกิดผลเปนรูปธรรม 
  (2) เผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ แกขาราชการ  หรือ
บุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาระบบราชการไทยจัดเก็บขอมูล                
จัดทําฐานขอมูลหรือสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารราชการ  เพื่อประกอบการกําหนดนโยบาย 
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ยุทธศาสตร มาตรการ หลักเกณฑ และวิธีการในการพัฒนาระบบราชการ และเผยแพรแก                           
ผูมีสวนเกี่ยวของ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1.  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2.   ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3.   ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4.   ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1.  มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.  มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ.กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 



3-1-011-2 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   พัฒนาระบบราชการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาระบบราชการ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานพัฒนาระบบ
ราชการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ     
และความชํานาญงานสูงในดานพัฒนาระบบราชการ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก     
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบตัิการ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห  วิจัย  สรุปความคิดเห็น จัดทําขอเสนอ ประกอบการกําหนดนโยบาย 
มาตรการ  หลักเกณฑ และวิธีการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  เพื่อใหระบบราชการมีความเขมแข็ง  
ทันสมัย  สอดรับกับการบริหารภาครัฐแนวใหม 
  (2) ใหคําปรึกษาแนะนํา  เปนที่ปรึกษาสวนราชการ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ เกี่ยวกับ
การดําเนินการพัฒนาระบบราชการ  เพื่อใหการบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ            
และเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  
  (3) ศึกษา   วิเคราะห  ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการจัดและพัฒนาโครงสราง          
สวนราชการ และหนวยงานอื่นของรัฐ การจัดตั้ง การรวม การโอน การยุบเลิก การกําหนดชื่อ การกาํหนด
อํานาจหนาที่ และการแบงสวนราชการภายในกระทรวง ทบวง กรม เพื่อปรับบทบาท  ภารกิจและขนาด
ของสวนราชการใหมีความเหมาะสม  
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  (4) ใหคําปรึกษาแนะนําแกสวนราชการ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  เพื่อใหมีการ
ดําเนินการปรับบทบาทภารกิจของสวนราชการ การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ การพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการบริหารงานราชการดานตาง ๆ  การจัดและพัฒนาระบบงาน การปรับปรุงรูปแบบ
ขั้นตอนและวิธีการทํางาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสวนราชการ  
  (5) ใหคําปรึกษาแนะนํา สงเสริม สนับสนุน ผลักดัน ใหสวนราชการและหนวยงานอื่น
ของรัฐ ดําเนินการตามนโยบาย มาตรการ หลักเกณฑ แนวทางการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใหการพัฒนา
ระบบราชการเกิดผลเปนรูปธรรม 

  (6) ช้ีแจงทําความเขาใจ เผยแพร ส่ือสารสรางความเขาใจ ฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการดานตาง ๆ แกสวนราชการ ขาราชการ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของและประชาชนทั่วไป เพื่อ
เสริมสรางความรู ความเขาใจ ปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการปฏิบัติราชการ เพื่อสรางความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  
  (7) ศึกษา วิเคราะห ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การพัฒนาระบบราชการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ            
การสงเสริมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการพัฒนาระบบ
ราชการ เสนอผูที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด   

 (8) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร การบริหารงบประมาณและการคลัง          
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  การสื่อสารสรางความเขาใจ       
ในการพัฒนาระบบราชการ  การประชาสัมพันธ  งานวิเทศสัมพันธ งานชวยอํานวยการ งานสวัสดิการ 
งานอาคารสถานที่ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการตามภารกิจหลักของสวนราชการ 
 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน

ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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4.  ดานการบริการ 
 (1)  ใหคําปรึกษาแนะนํา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช้ีแจงตอบปญหา แกสวนราชการหรือ
หนวยงานของรัฐอื่น ขาราชการ และผูที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการดําเนินการตามนโยบาย มาตรการ แนวทาง
และวิธีดําเนินการพัฒนาระบบราชการ เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ    

 (2)  เผยแพร  สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ แกขาราชการและ
บุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน  

 (3)  จัดทําฐานขอมูลหรือสารสนเทศ เกี่ยวกับการบริหารราชการ เพื่อประกอบการ
กําหนดนโยบาย มาตรการ หลักเกณฑและวิธีการ การกําหนดแนวทางดําเนินการในการพัฒนาระบบ
ราชการ และเผยแพรแกผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายดานตาง ๆ   

(4)  จัดทําเอกสารเผยแพร คูมือ ส่ือตางๆ เพื่อการเรียนรูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับ   
การพัฒนาระบบราชการ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ  ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2.  ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่
เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนา
ระบบราชการ ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 
  2.3 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
ก.พ. กําหนด 
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานพัฒนาระบบราชการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 

ก.พ.กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 



3-1-011-3 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   พัฒนาระบบราชการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาระบบราชการ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานพัฒนาระบบ
ราชการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานพัฒนาระบบราชการ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่    
ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.  ดานการปฏิบตัิการ 
  (1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย  ประเมินสถานการณดานตางๆ ที่เกี่ยวของ สรุปประเด็นสําคัญ 
เสนอความเห็น จัดทําขอเสนอในการกําหนดนโยบาย มาตรการ หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการ เพื่อใหระบบราชการมีความเขมแข็ง ทันสมัย สอดรับกับการบริหารภาครัฐแนวใหม 

(2) เปนที่ปรึกษาสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ ใหคําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย
ปญหา ใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใหการบริหารราชการเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ และเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

(3) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เสนอความเห็น เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑและมาตรฐาน
เกี่ยวกับการจัดและพัฒนาโครงสรางสวนราชการ  องคการมหาชน และหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    



 2

การจัดตั้ง การรวม การโอน การยุบเลิก การกําหนดชื่อ การกําหนดหนาที่ และการแบงสวนราชการ      
เพื่อปรับบทบาทภารกิจและขนาดของสวนราชการใหมีความเหมาะสม 
  (4) เสนอแนะ ใหคําปรึกษาแนะนํา และเปนที่ปรึกษาของสวนราชการ และหนวยงานอืน่
ของรัฐ เกี่ยวกับการจัดโครงสรางสวนราชการ การพัฒนาองคกร การบริหารงานราชการ การจัด
ระบบงาน  การปรับปรุงรูปแบบขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติราชการ เพื่อใหการบริหารราชการมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  (5) ใหคําปรึกษาแนะนํา สงเสริม สนับสนุน ผลักดัน ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่น
ของรัฐ ดําเนินการตามนโยบาย มาตรการ หลักเกณฑ แนวทางการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใหการพัฒนา
ระบบราชการ เกิดผลเปนรูปธรรมและอยางตอเนื่อง 
  (6) ช้ีแจงทําความเขาใจ เผยแพร ส่ือสารสรางความเขาใจ ฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการดานตาง  ๆ  แกสวนราชการ  ขาราชการ  บุคคลที่ เกี่ยวของและประชาชนทั่วไป                  
เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ ปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการปฏิบัติราชการ 
  (7) ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอแนะ หลักเกณฑ แนวทาง วิธีการเกี่ยวกับการติดตามและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาระบบราชการ การสงเสริมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการแกสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐ  จัดทํารายงานเกี่ยวกับ   
การพัฒนาระบบราชการของสวนราชการ สรุปความเห็นและจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับงานพัฒนาระบบ
ราชการ เสนอผูที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด   
  (8) กํากับดูแลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร การบริหารงบประมาณ
และการคลัง การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร      
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  การสื่อสาร
สรางความเขาใจในการพัฒนาระบบราชการ  การประชาสัมพันธ  งานวิเทศสัมพันธ งานชวยอํานวยการ 
งานสวัสดิการ งานอาคารสถานที่ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการตามภารกิจหลักของสวนราชการ 
 

2.  ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 

มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.   ดานการประสานงาน 
 (1)   ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ

หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 



 3

 (2)   ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.  ดานการบริการ 
(1)  ใหคําปรึกษาแนะนํา ช้ีแจงตอบปญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบราชการในเรื่องที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวของ การดําเนินการตามนโยบาย มาตรการ แนวทางและ
วิธีดําเนินการพัฒนาระบบราชการ  ที่มีความซับซอนหรือในระดับยาก  ที่ตองใชทั้งความรูและ
ประสบการณในการชี้แจงทําความเขาใจ เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาระบบราชการบรรลุผลตาม
เปาหมายที่กําหนดและเปนไปในทิศทางที่ถูกตอง 

(2)  ถายทอดความรู สรางความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในดานตาง ๆ 
ใหแกสวนราชการ ขาราชการ ภาคเอกชนหรือประชาชนทั่วไป และบุคคลที่เกี่ยวของ ใหมีความเขาใจที่
ถูกตองตรงกัน เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาระบบราชการบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด 

(3)  ใหขอมูลสารสนเทศ ความคิดเห็นในประเด็นสําคัญตางๆ  เพื่อประกอบการกําหนด
นโยบาย มาตรการ หลักเกณฑและวิธีการ หรือแนวทางดําเนินการในการพัฒนาระบบราชการ หรือเพื่อ
ประกอบการตดัสินใจในเชิงนโยบายดานตางๆ ของผูมีสวนเกี่ยวของ 

 (4)  จัดทําเอกสารทางวิชาการ ตํารา คูมือ ส่ือตางๆ เพื่อการเรียนรูและสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  รวมทั้ง  การพัฒนาเครื่องมือ  เทคนิค  วิ ธีการ  เพื่อสนับสนุน                  
การดําเนินการพัฒนาระบบราชการของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ ระดับปฏิบัติการ และ 
2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป   
 2.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
และ 
3. ปฏิบัติงานดานพัฒนาระบบราชการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น

วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ.กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 



3-1-011-4 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   พัฒนาระบบราชการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาระบบราชการ 
 
ระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานพัฒนาระบบราชการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานพัฒนาระบบราชการ ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 
(1)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย วินิจฉัยปญหาสําคัญทางดานพัฒนาระบบราชการ ใหคําปรึกษา 

เสนอความเห็น จัดทําขอเสนอในการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ หลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ระบบราชการ และงานของรัฐอยางอื่น เพื่อใหระบบราชการมีความเขมแข็ง ทันสมัย สอดรับกับ          
การบริหารภาครัฐแนวใหม 

(2)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อเสนอแนวทาง หลักการ มาตรการ และวิธีการปฏิบัติราชการ 
วินิจฉัยปญหาและเสนอแนะ แนวทางในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ เพื่อให       
การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ และเปนไปเพื่อประโยชนสุข 

(3)  ศึกษา วิเคราะห เสนอความเห็น เพื่อกําหนดหลักเกณฑ และมาตรฐาน การจัดและ
พัฒนาโครงสรางระบบราชการ การจัดระบบงาน การบริหารราชการ และวิธีการปฏิบัติงานของรัฐอยางอื่น 
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(4)  ใหคําปรึกษา  เสนอแนะโครงการนวัตกรรมในการบริหารราชการ ดําเนินโครงการ
นํารอง เพื่อพัฒนาหลักการ แนวทางเทคนิค และวิธีการปฏิบัติราชการที่เหมาะสมกับระบบราชการไทย 
และขยายผลไปสูการนําไปปฏิบัติ เพื่อใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

(5)  เปนที่ปรึกษาสวนราชการ ใหคําปรึกษาแนะนํา ความเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบราชการ รวมทั้ง สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาระบบราชการดานตาง ๆ 
ของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐ เพื่อใหการพัฒนาระบบราชการเปนไปในทิศทางที่ถูกตอง  

(6)  ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการ การประเมินผลการพัฒนาระบบ
ราชการในภาพรวม สงเสริมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ จัดทํารายงานสรุปผลการพัฒนา
ระบบราชการ เสนอความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ ตอคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ เพื่อเสนอตอคณะรัฐมนตรี สภาผูแทนราษฎร วุฒิสมาชิกหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  (7)  กํากับดูแลการปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา พัฒนาเทคนิค วิธีการดําเนินการ
เกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร การบริหารงบประมาณและการคลัง การติดตามประเมินผล              
การปฏิบัติงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ การสื่อสารสรางความเขาใจในการพัฒนาระบบ
ราชการ  การประชาสัมพันธ  งานวิเทศสัมพันธ งานชวยอํานวยการ งานสวัสดิการ งานอาคารสถานที่ 
เพื่อสนับสนุนการดําเนินการตามภารกิจหลักของสวนราชการ 
 

2.  ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน

ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
 (1)   ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2)   ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุม    

ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
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4.   ดานการบริการ 
(1)  เสนอแนะและใหความเห็นแกคณะรัฐมนตรี รัฐสภา และหนวยงานราชการอื่น ๆ  

ในระดับสูง เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย มาตรการตาง ๆ ในการพัฒนาระบบราชการ 

(2)  ใหคําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจงและตอบปญหาที่สําคัญในการพัฒนาระบบ
ราชการ ถายทอดความรูสรางความเขาใจ แกสวนราชการ เอกชน หรือประชาชน ใหมีความรูความเขาใจ
ในหลักการ แนวคิด และวิธีการพัฒนาระบบราชการที่ถูกตอง เพื่อใหระบบราชการมีการพัฒนาที่ตอเนื่อง
และยั่งยืน 

(3)  พัฒนางานวิชาการดานการพัฒนาระบบราชการและงานอื่นของรัฐ สรางองคความรู 
จัดทําเอกสารทางวิชาการ คูมือ หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใช
เปนแนวทางปฏิบัติใหแกขาราชการ เจาหนาที่ หรือผูสนใจทั่วไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ  ระดับปฏิบัติการ และ   
2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 2.2  ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 2.3  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 2.4  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 2.5  ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2.1 หรือ  2.2 หรือ  2.3 หรือ  2.4 แลวแตกรณี               

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
และ 
3. ปฏิบัติงานดานพัฒนาระบบราชการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด               

เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

ก.พ.กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 



3-1-011-5 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   พัฒนาระบบราชการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาระบบราชการ 
 
ระดับตําแหนง  ทรงคุณวุฒิ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ       
และผลงานดานพัฒนาระบบราชการ เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและมีผลกระทบ
ในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซ่ึงมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานดานพัฒนาระบบราชการ  เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่
ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปน
พิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอื่นตาม 
ที่ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 

1.   ดานการปฏิบตัิการ 
(1)  ใหคําปรึกษา เสนอความเห็น ระบุประเด็นสําคัญพรอมแนวทางแกปญหา เสนอแนะ

นโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ หลักเกณฑ  มาตรฐาน  แนวทางตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
และงานของรัฐอื่นๆ  เพื่อใหระบบราชการมีความเขมแข็ง ทันสมัย สอดรับกับการบริหารภาครัฐแนวใหม 

(2)  ประยุกตใชองคความรู  หลักการ  แนวคิด  เทคนิค  วิธีการบริหารงานที่ได รับ           
การยอมรับในระดับสากล  บูรณาการกําหนดเปนหลักการ มาตรการ แนวทางการพัฒนาระบบราชการ
ไทย เพื่อใหการบริหารราชการในแตละมิติเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน  
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(3)  เปนที่ปรึกษาเสนอแนะทิศทางนโยบายการพัฒนาระบบราชการดานตาง ๆ ให
คําปรึกษาและขอเสนอแนะ วินิจฉัยปญหา เสนอแนวทางแกไข เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในระดับ
นโยบาย เพื่อใหการพัฒนาระบบราชการดานตาง ๆ บรรลุผลเปนรูปธรรมและมีความตอเนื่อง 

(4) ใหคําปรึกษา เสนอแนะและบริหารโครงการนวัตกรรมในการบริหารราชการ         
คิดริเร่ิมสรางเครื่องมือ เทคนิค วิธีการบริหารราชการ เพื่อพัฒนาหลักการแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบราชการ และขยายผลการดําเนินการไปสูการปฏิบัติ  

(5)  ใหคําปรึกษาแนะนํา บริหารโครงการที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตรที่เปนที่ริเร่ิมใหม 
ที่มีผลกระทบสูงตอระบบราชการในภาพรวม ดําเนินโครงการนํารอง เพื่อแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ
บูรณาการการทํางานและประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  สรุปประมวลผล เพื่อกําหนด
เปนแนวทางในการสงเสริมขยายผลไปสูการปฏิบัติ 

(6)  ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการ ประเมินผลการพัฒนาระบบ
ราชการในภาพรวม สงเสริมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ จัดทํารายงานสรุปผลการพัฒนา
ระบบราชการ เสนอความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ ตอคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการเพื่อเสนอตอคณะรัฐมนตรี สภาผูแทนราษฎร วุฒิสมาชิก หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ         
เพื่อประกอบการตัดสินใจในระดับนโยบาย 
 

2.   ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน โดยเชื่อมโยง

หรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตามประเมินผล
ภาพรวม เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
 (1)   ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวง หรือองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศ  

โดยมีบทบาทในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2)   ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวง รวมทั้งที่ประชุมทั้ง

ในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 
 (1)  ใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรี รัฐสภา และผูบริหารระดับสูงของสวนราชการและ

หนวยงานของรัฐอยางอื่น เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย มาตรการตาง ๆ ในการพัฒนาระบบ
ราชการ  
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(2)  ใหคําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย  ช้ีแจง และตอบปญหาการพัฒนาระบบราชการที่เปน
ประเด็นสําคัญและมีผลกระทบระดับสูง  ถายทอดความรู สรางความเขาใจแกสวนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาชน ใหมีความรูความเขาใจในนโยบาย หลักการ แนวคิด และวิธีการพัฒนาระบบราชการที่ถูกตอง 
เพื่อใหระบบราชการมีการพัฒนาที่ตอเนื่องและยั่งยืน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ  ระดับปฏิบัติการ และ   
2.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1  ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 2.2  ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 2.3  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไมนอยกวา 2 ป 
 2.4  ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
 2.5  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 2 ป 
 2.6  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 หรือ 2.5 แลวแตกรณี 

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
และ 
3.  ปฏิบัติงานดานพัฒนาระบบราชการหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด   

เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.  มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 

ก.พ.กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


