
แผน ผล แผน ผล
งบประมาณ

ประจ าปี
เงินดอกเบ้ีย งบอ่ืนๆ

1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินการด้านงบประมาณ ของ ศรชล.

๕๕ ๕๕     357,600     357,600  P 

๒๖ - ๒๘ ต.ค.๖๕ รร.ไมด้า แกรนด์   
ทวารดี 
อ.เมืองนครปฐม
จว.นครปฐม

จนท.ศรชล. จ านวน 
๕๕ นาย ได้เข้าร่วม
สัมมนาฯ ตามก าหนด
 และได้รายงานผล
การสัมมนาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

สปช.ศรชล.

2 ฝึกอบรมแนวทางการปฏิบัติงานใน ศรชล. 
ให้กับก าลังพล ศรชล. (ช้ันยศ น.อ.ข้ึนไปหรือ
เทียบเท่า) ท่ีได้รับการบรรจุให้ช่วยปฏิบัติ
ราชการใน ศรชล.

๕๕ ๕๕     419,950     419,950  P 

8-11 พ.ย.65 ณ โรงแรมโอโซ่ นอร์ธ 
พัทยา จ.ชลบุรี

จนท.ศรชล. จ านวน 
๕๕ นาย ได้เข้าร่วม
การฝึกฯ ตามก าหนด 
และได้รายงานผลการ
ฝึกให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ

สกฝ.ศรชล.

3 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท า Career 
Path และเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ศรชล.

๕๕ ๕๕     418,750     418,750  P  -  -

๙ พ.ย.๖๕ รร.โอ๊ควู้ด 
กรุงเทพมหานคร

จนท.ศรชล. จ านวน 
๕๕ นาย ได้เข้าร่วม
สัมมนาฯ ตามก าหนด
 และได้รายงานผล
การสัมมนาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

สบก.ศรชล.

4 ปฐมนิเทศก าลังพล ศรชล.และรับมอบนโยบาย
การปฏิบัติงานของ ศรชล. ประจ าปีงบประมาณ
 2566

60 60 474,200 474,200  P 

14 - 15 พ.ย.65 โรงแรม บางแสนเฮอริ
เทจ จังหวัดชลบุรี

จนท.ศรชล. จ านวน 
๖๐ นาย ได้เข้าร่วม
สัมมนาฯ ตามก าหนด
 และได้รายงานผล
การสัมมนาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

สนผ.ศรชล.

วัน/เดือน/ปี
ท่ีจัดโครงการ

สถานท่ีจัดฝึกอบรม หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

แบบรายงานผลการพัฒนาบุคคล ศรชล. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ส าหรับการจัดโครงการฝึกอบรมของหน่วยงานภายใน) (ต้ังแต่เดิอนตุลาคม ๒๕๖๕ -  เดือนกันยายน ๒๕๖๖)

ผลการด าเนินงาน

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร

การ
ด าเนินงาน 

(คน)
งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ



แผน ผล แผน ผล
งบประมาณ

ประจ าปี
เงินดอกเบ้ีย งบอ่ืนๆ

วัน/เดือน/ปี
ท่ีจัดโครงการ

สถานท่ีจัดฝึกอบรม หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

แบบรายงานผลการพัฒนาบุคคล ศรชล. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ส าหรับการจัดโครงการฝึกอบรมของหน่วยงานภายใน) (ต้ังแต่เดิอนตุลาคม ๒๕๖๕ -  เดือนกันยายน ๒๕๖๖)

ผลการด าเนินงาน

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร

การ
ด าเนินงาน 

(คน)
งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ

5 สัมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพจัดท าค า
ของบประมาณประจ าปี2567

55 55 358,700 358,700  P 

28-30 พ.ย.65 โรงแรมฮาร์ดร็อค 
พัทยา อ.บางละมุง จว.
ชลบุรี

จนท.ศรชล. จ านวน 
๕๕ นาย ได้เข้าร่วม
สัมมนาฯ ตามก าหนด
 และได้รายงานผล
การสัมมนาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

สปช.ศรชล.

6 การฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล พ.ศ.๒๕๖๒ ประจ าปี ๒๕๖๖ คร้ังท่ี ๑ ๕๕ ๕๕     785,400     785,400  P 

 -  - ๒๘ พ.ย. - ๒ ธ.ค.๖๕ รร.ไบรท์ตัน พัทยา 
อ.บางละมุง
จว.ชลบุรี

จนท.ศรชล. จ านวน 
๕๕ นาย ได้เข้าร่วม
การฝึกฯ ตามก าหนด 
และได้รายงานผลการ
ฝึกให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ

สกฝ.ศรชล.

7 การสัมนาการวางแผนข้ันต้น (IPC) การฝึก
ปฏิบัติการร่วม ศรชล. ประจ าปี งป.66

62 62 199,600 199,600  P 

7-9 ธ.ค.65 โรงแรมเคป ราชา      
 ศรีราชา จว.ชลบุรี

จนท.ศรชล. จ านวน 
๖๒ นาย ได้เข้าร่วม
สัมมนาฯ ตามก าหนด
 และได้รายงานผล
การสัมมนาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

สกฝ.ศรชล.

8 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง แผนพัฒนากล
ยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ ศรชล.

55 55     418,750     418,750  P 

14 - 16 ธ.ค.65 โรงแรม เลอ บาหลี     
อ.บางละมุง จ.ชลบุรี

จนท.ศรชล. จ านวน 
๕๕ นาย ได้เข้าร่วม
สัมมนาฯ ตามก าหนด
 และได้รายงานผล
การสัมมนาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

สบก.ศรชล.



แผน ผล แผน ผล
งบประมาณ

ประจ าปี
เงินดอกเบ้ีย งบอ่ืนๆ

วัน/เดือน/ปี
ท่ีจัดโครงการ

สถานท่ีจัดฝึกอบรม หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

แบบรายงานผลการพัฒนาบุคคล ศรชล. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ส าหรับการจัดโครงการฝึกอบรมของหน่วยงานภายใน) (ต้ังแต่เดิอนตุลาคม ๒๕๖๕ -  เดือนกันยายน ๒๕๖๖)

ผลการด าเนินงาน

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร

การ
ด าเนินงาน 

(คน)
งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ

9 การฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล พ.ศ.๒๕๖๒ ประจ าปี ๒๕๖๖ คร้ังท่ี ๒

๕๕ ๕๕     785,400     785,400  P 

 -  - ๑๙ - ๒๓ ธ.ค.๖๕ รร. โอโซ่ นอร์ธ พัทยา
อ.บางละมุง
จว.ชลบุรี

จนท.ศรชล. จ านวน 
๕๕ นาย ได้เข้าร่วม
การฝึกฯ ตามก าหนด 
และได้รายงานผลการ
ฝึกให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ

สกฝ.ศรชล.

10 การฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนสามัญโอนย้าย
ปฏิบัติงานใน ศรชล. ๔๑ ๔๑     344,300     344,300  P 

 -  - ๑๗ - ๒๐ ม.ค.๖๖ รร. เคป ราชา
อ.ศรีราชา
จว.ชลบุรี

จนท.ศรชล. จ านวน 
๔๑ นาย ได้เข้าร่วม
สัมมนาฯ ตามก าหนด
 และได้รายงานผล

สกฝ.ศรชล.

11 การฝึกอบรมก่อนการฝึก และฝึกแลกเปล่ียน
ปรับมาตรฐาน (CTX) การฝึกปฏิบัติการร่วม 
ศรชล. ประจ าปี ๒๕๖๖

๗๐ ๗๐     528,600     528,600  P 

๖ - ๑๐ ก.พ.๖๖ โรงแรมโอโซ่ นอร์ธ 
พัทยา

จนท.ศรชล. จ านวน 
๗๐ นาย ได้เข้าร่วม
การฝึกฯ ตามก าหนด 
และได้รายงานผลการ
ฝึกให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ

สกฝ.ศรชล.

12 การฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน  
  ศรชล.

๕๘ ๕๘     456,850     456,850  P 

 -  - ๓ - ๕ เม.ย.๖๖ รร.ไมด้า แกรนด์   
ทวารดี 
อ.เมืองนครปฐม
จว.นครปฐม

จนท.ศรชล. จ านวน 
๕๘ นาย ได้เข้าร่วม
การฝึกฯ ตามก าหนด 
และได้รายงานผลการ
ฝึกให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ

สกฝ.ศรชล.

13 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน ภายใน ศรชล.

30 30 100,000 100,000  P 

๒๔ เม.ย. ๖๖ ณ โรงแรม เดอะ รอยัล
 รอเวอร์

จนท.ศรชล. จ านวน 
๓๐ นาย ได้เข้าร่วม
สัมมนาฯ ตามก าหนด
 และได้รายงานผล
การสัมมนาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

กพบ.ศรชล.



แผน ผล แผน ผล
งบประมาณ

ประจ าปี
เงินดอกเบ้ีย งบอ่ืนๆ

วัน/เดือน/ปี
ท่ีจัดโครงการ

สถานท่ีจัดฝึกอบรม หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

แบบรายงานผลการพัฒนาบุคคล ศรชล. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ส าหรับการจัดโครงการฝึกอบรมของหน่วยงานภายใน) (ต้ังแต่เดิอนตุลาคม ๒๕๖๕ -  เดือนกันยายน ๒๕๖๖)

ผลการด าเนินงาน

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร

การ
ด าเนินงาน 

(คน)
งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ

14 การฝึกอบรมการค้นหาและช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยในทะเล

๖๓ ๖๓     948,800     948,800  P 

 -  - ๒๗ เม.ย. - ๓ พ.ค.๖๖ รร. โอโซ่ นอร์ธ พัทยา
อ.บางละมุง
จว.ชลบุรี

จนท.ศรชล. จ านวน 
๖๓ นาย ได้เข้าร่วม
การฝึกฯ ตามก าหนด 
และได้รายงานผลการ
ฝึกฯให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ

สกฝ.ศรชล.

15 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างเจ้าหน้าท่ีประสานความร่วมมือ 
(POC : Point of Contact) จาก 17 ศูนย์
ปฏิบัติการหน่วยต่างๆ กับ ศปก.ศรชล. ในการ
ร่วมรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล”

50 50 392,200 392,000  P 

๑๑ พ.ค. ๖๖ ห้องประชุม ช้ัน 10 
อาคาร KX 
Knowledge Xchange
 เขตธนบุรี กรุงเทพฯ

จนท.ศรชล. จ านวน 
๕๐ นาย ได้เข้าร่วม
สัมมนาฯ ตามก าหนด
 และได้รายงานผล
การสัมมนาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

ศยก.ศรชล.

16 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การทบทวนค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567
 การเตรียมการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 2568 และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน
และบัญชี"

55 55 358,700 358,700  P 

14-16 มิ.ย.65 รร.ไมด้า แกรนด์ ทวาร
วดี อ.เมืองนครปฐม จ.
นครปฐม

จนท.ศรชล. จ านวน 
๕๕ นาย ได้เข้าร่วม
สัมมนาฯ ตามก าหนด
 และได้รายงานผล
การสัมมนาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

สปช.ศรชล.

17 การฝึกภาคสนาม/ทะเล (FTX) การฝึก
ปฏิบัติการร่วม ศรชล. ประจ าปี 2566 การฝึก
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางทะเล (SAR) และการ
ขจัดคราบน้ ามันในทะเล (Oil spill)

150 150 4,225,700 4,225,700  P 

19 – 20 มิ.ย.66 ณ ลานวัฒนธรรม 
หาดชลาทัศน์ และ
พ้ืนท่ีทางทะเลจังหวัด
สงขลา

จนท.ศรชล. จ านวน 
๕๕ นาย ได้เข้าร่วม
การฝึกฯ ตามก าหนด 
และได้รายงานผลการ
ฝึกฯ ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ

สกฝ.ศรชล.

18 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง: ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์ 
และคุณธรรม (นบส. ๑) รุ่นท่ี ๙๗ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

1 1  -  - - หน่วยงานผู้จัด
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย

๒๐ มี.ค.๖๖ - ๓๐ พ.ค.๖๖ ส านักงาน ก.พ. จนท.ศรชล. จ านวน ๑
 นาย ได้เข้าร่วม
หลักสูตรฯ และส าเร็จ
การศึกษาตาม
หลักสูตรก าหนด

ส านักงาน ก.พ.



แผน ผล แผน ผล
งบประมาณ

ประจ าปี
เงินดอกเบ้ีย งบอ่ืนๆ

วัน/เดือน/ปี
ท่ีจัดโครงการ

สถานท่ีจัดฝึกอบรม หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

แบบรายงานผลการพัฒนาบุคคล ศรชล. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ส าหรับการจัดโครงการฝึกอบรมของหน่วยงานภายใน) (ต้ังแต่เดิอนตุลาคม ๒๕๖๕ -  เดือนกันยายน ๒๕๖๖)

ผลการด าเนินงาน

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร

การ
ด าเนินงาน 

(คน)
งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ

19 หลักสูตรพัฒนาความสัมพันธ์เครือข่ายความ
ม่ันคงระดับผู้บริหาร (พคบ.) รุ่นท่ี ๑๔

1 1 หน่วยงานผู้จัด
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย

๑๑ ม.ค.๖๖ - ๓ มี.ค.๖๖ กอ.รมน. จนท.ศรชล. จ านวน ๑
 นาย ได้เข้าร่วม
หลักสูตรฯ

กอ.รมน.

20 หลักสูตร International Maritime Officer 
Course (IMOC)

1 1  -  -  - - หน่วยงานผู้จัด
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ JUSMAGTHAI จนท.ศรชล. จ านวน ๑
 นาย ได้เข้าร่วม
หลักสูตรฯ

JUSMAGTHAI

21 หลักสูตร International Maritime 
Intelligence Course (IMIC)

1 1  -  -  - - หน่วยงานผู้จัด
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ JUSMAGTHAI จนท.ศรชล. จ านวน ๑
 นาย ได้เข้าร่วม
หลักสูตรฯ

JUSMAGTHAI

22 หลักสูตร International 
Anti-Terrorism/Anti-Piracy (IATP)

1 1  -  -  - - หน่วยงานผู้จัด
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ JUSMAGTHAI จนท.ศรชล. จ านวน ๑
 นาย ได้เข้าร่วม
หลักสูตรฯ

JUSMAGTHAI

23 หลักสูตร Legal Aspects of Combatting 
Terrorism (LCT)

1 1  -  -  - - หน่วยงานผู้จัด
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ JUSMAGTHAI จนท.ศรชล. จ านวน ๑
 นาย ได้เข้าร่วม
หลักสูตรฯ

JUSMAGTHAI

24 หลักสูตร USCG International Maritime 
Domain Awareness (IMDA)

1 1  -  -  - - หน่วยงานผู้จัด
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ JUSMAGTHAI จนท.ศรชล. จ านวน ๑
 นาย ได้เข้าร่วม
หลักสูตรฯ

JUSMAGTHAI

25 หลักสูตร Comprehensive Security 
Cooperation (CSC)

1 1  -  -  - - หน่วยงานผู้จัด
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ JUSMAGTHAI จนท.ศรชล. จ านวน ๑
 นาย ได้เข้าร่วม
หลักสูตรฯ

JUSMAGTHAI

26 หลักสูตร Legal Aspects of  Defense 
Support of Civil Authorities (LADSCA)

1 1  -  -  - - หน่วยงานผู้จัด
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ JUSMAGTHAI จนท.ศรชล. จ านวน ๑
 นาย ได้เข้าร่วม
หลักสูตรฯ

JUSMAGTHAI

27 หลักสูตร Civil-Military Responses to 
Terrorism and Civil-Military Approaches 
to Maritime Security

1 1  -  -  - - หน่วยงานผู้จัด
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ JUSMAGTHAI จนท.ศรชล. จ านวน ๑
 นาย ได้เข้าร่วม
หลักสูตรฯ

JUSMAGTHAI



แผน ผล แผน ผล
งบประมาณ

ประจ าปี
เงินดอกเบ้ีย งบอ่ืนๆ

วัน/เดือน/ปี
ท่ีจัดโครงการ

สถานท่ีจัดฝึกอบรม หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

แบบรายงานผลการพัฒนาบุคคล ศรชล. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ส าหรับการจัดโครงการฝึกอบรมของหน่วยงานภายใน) (ต้ังแต่เดิอนตุลาคม ๒๕๖๕ -  เดือนกันยายน ๒๕๖๖)

ผลการด าเนินงาน

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร

การ
ด าเนินงาน 

(คน)
งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ

28 หลักสูตร Manpower Personnel Training 
Education (MPT&E)

1 1  -  -  - - หน่วยงานผู้จัด
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ JUSMAGTHAI จนท.ศรชล. จ านวน ๑
 นาย ได้เข้าร่วม
หลักสูตรฯ

JUSMAGTHAI

29 การอบรมหลักสูตร Civilian Analyst 
Professionalization Program คร้ังท่ี 3 20 20

Jusmagthai 11-15 ก.ย.66 ณ ส านักงาน 
Jusmagthai สาทรใต้ 
กรุงเทพฯ

จนท.ศรชล. จ านวน ๑
 นาย ได้เข้าร่วม
หลักสูตรฯ

ศยก.ศรชล.



สถิติข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการพลเรอืน ศรชล. 

(ข้อมูล ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗) 
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ปัญหา อุปสรรค  

 ข้าราชการพลเรือน ศรชล. ยังไม่สามารถดำเนินการบรรจุตามอัตรากำลังได้ครบ ตามอัตราที่ว่าง 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ 

 การรับสมัครข้าราชการพลเรือน ศรชล. และการรับโอนข้าราชการ ควรเร่งดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการกำหนดตำแหน่งและวิธีการสรรหเพื่อบรรจุข้าราชการพลเรือน ศรชล. ประจำปีงบประมาณ ๖๗ - ๖๘ 
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สังกัด


