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แหลงขอมูล
- จากเจาของขอมูลโดยตรง

- จากขอมูลสวนบุคคลในการ
เขาใชงานเว็บไซต หรือบริการ
อ่ืนๆ ตามสัญญาและพันธกิจ
ของ ศรชล.

- จากแหลงขอมูลอื่นซึ่งมีอำนาจ
หนาที่เขาถึงขอมูล และ ศรชล.
มีเหตุผลอันชอบดวยกฎหมาย
ในการรองขอขอมูลเพื่อใชตาม
ขอบเขตอำนาจหนาที่

ขอมูลที่จัดเก็บ
- ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล

- ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคล

- ขอมูลสำหรับการติดตอ

- ขอมูลเกี่ยวกับกรมธรรมประกันภัย

- ขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธทางสังคม

- ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการของ ศรชล.

- ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน

ผูใชขอมูล
- หนวยงานของรัฐหรือผูมีอำนาจ

ที่ ศรชล. ตองเปดเผยขอมูล

เพื่อวัตถุประสงคในการดำเนินการตามกฎหมาย 

หรือวัตถุประสงคสำคัญอื่น (เชนการดำเนินการเพื่อประโยชนสาธารณะ)

- คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการตามกฎหมายของ ศรชล.

- คูสัญญาซ่ึงดำเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของผูปฏิบัติงานของ ศรชล.

- ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน

โทษของการฝาฝน
- อาจมีผลเปนความผิด และ

ถูกลงโทษทางวินัยตามกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวของ

การเก็บรักษาขอมูล
- เก็บรักษาเทาที่ขอมูลนั้นยังจำเปน

หรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

เมื่อพนระยะเวลา จะตองทำลาย 

ใชกับใคร

• เพื่อการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย
• เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย
• เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย 

หรือสุขภาพของบุคคล
• เพื่อการปฏิบัติตามสัญญา
• เพื่อประโยชนสาธารณะ หรือการใชอำนาจรัฐ

ที่ ศรชล. ไดรับ
• เพื่อการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติ

ที่สำคัญ ความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล

เพื่ออะไร

• ขาราชการ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในฐานะ ศรชล.
• คณะกรรมการ
• ผูมีสวนไดสวนเสียในการใหบริการและรับบริการจาก ศรชล.
• ผูใชบริการในทุกชองทางจาก ศรชล.
• บุคคลอื่นที่ ศรชล. มีความจำเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคล

ชองทางการรองเรียน
• รองเรียนยัง ศรชล. โดยตรง
• หรือรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
• หรือหนวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแล

ที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สว

: D

ศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.)
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ffi

การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ
1. เปนการปฏิบัติตามกฎหมายที่กำหนด
2. ไดแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบและไดรับความยินยอม
3. เปนการจำเปนเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคูสัญญากับ ศรชล. 

หรือเปนการทำตามคำขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนการเขาทำสัญญานั้น
4. เปนการกระทำตามสัญญาของ ศรชล. กับเจาของขอมูลสวนบุคคล บุคคล หรือ

นิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล
5. เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของเจาของขอมูล 

หรือของบุคคลอ่ืน เมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลไมสามารถใหความยินยอมในขณะนั้นได
6. เปนการจำเปนเพื่อดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะที่สำคัญ

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตาม พรบ.ฯ
• สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 
• สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน
• สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล 
• สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ในกรณีดังตอไปนี้

ก) เม่ืออยูในชวงเวลาที่ ศรชล. ทำการตรวจสอบตามคำรองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคล
    ใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน
ข) ขอมูลสวนบคุคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย โดยมิชอบ
ค) เมื่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาตาม
    วัตถุประสงคท่ี ศรชล. ไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคล ประสงค
    ให ศรชล. เก็บรักษาขอมูลน้ันตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย
ง) เม่ืออยูในชวงเวลาที่ ศรชล. กำลงัพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม
    ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บ
    รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนสาธารณะอันเน่ืองมาจากการท่ี
    เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
• สิทธิในการขอถอนความยินยอม 
• สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล

เปนไปตามวัตถุประสงค และขอบเขต
ที่ระบใุนขอตกลงและตามคำสั่งของ ศรชล. เทานั้น

ไมสามารถประมวลผลเพื่อวัตถุประสงคอ่ืนได
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