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๑๐๐ ๗๕ ๑. ค ำสัง่บำงอยำ่งในโปรแกรมไม่สำมำรถแกไ้ขเองได้

ตอ้งแจง้ใหส้ ำนกังำน ก.พ. แกไ้ขโดยตรงท่ีเซิร์ฟเวอร์

๒. ระบบดึงขอ้มูลจำกหน่วยงำนเก่ำของขำ้รำชกำรท่ี

รับโอนมำไดไ้ม่ครบถว้น หรือขอ้มูลมีควำมคลำด

เคล่ือนมำจำกท่ีเก่ำท ำใหข้อ้มูลไม่ถูกตอ้ง ตอ้งตำม

แกไ้ขเป็นจ ำนวนมำก

๒. ระบบ DPIS ส ำหรับ ๓. หน่วยงำนเก่ำของขำ้รำชกำรท่ีรับโอนมำไม่ไดใ้ช้

ขำ้รำชกำรพลเรือน ศรชล. ระบบ DPIS จึงไม่มีประวติักำรรับรำชกำรตั้งแต่เร่ิม

เสร็จเรียบร้อยแลว้ บรรจุ โดยจะน ำเขำ้ขอ้มูลปัจจุบนัหลงัจำกท่ีรับโอน

แต่ละบุคคลสำมำรถเขำ้ไป มำท่ี ศรชล. เพ่ือใหเ้ขำ้ใชง้ำนในโปรแกรมไดแ้ต่จะไม่

ตรวจสอบประวติัได้ สำมำรถออกรำยงำนประวติัขำ้รำชกำรเพ่ือใชแ้ทน

ทั้งน้ี ไดจ้ดัท ำคู่มือช้ีแจงวิธี ก.พ. ๗ ฉบบัจริงได้

กำรลงทะเบียนเขำ้สู่ระบบ ๔. ขำดนกัวิชำกำรคอมพิวเตอร์เพ่ือดูแลระบบ

แลว้ ข้อเสนอแนะ

ไม่มีการใช้งบประมาณ ๑. จดัสรรเจำ้หนำ้ท่ีเพ่ือดูแลระบบในส่วนต่ำงๆ

๒. ใหส้ ำนกังำน ก.พ. จดัอบรม admin และผูน้ ำเขำ้ขอ้มูล

แบบรายงานผลการปฏิบัติตามนโนบายการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของ รอง ผอ.ศรชล./ผบ.ทร.

วงรอบ ๖ เดือน (ต.ค.๖๕ - ม.ีค.๖๖)

หน่วย ส านักบริหารกลาง

ประเดน็นโยบายด้านธุรการ การก าลังพล และการส่งก าลังบ ารุง

ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวอาริยา  ซ้อนวฒันะ โทรศพัท ์๐๘ ๑๓๙๘ ๒๔๓๓

๑. รอง ผอ.ศรชล. ไดอ้นุมติั
หลกักำรและงบประมำณ
ในกำรสรรหำบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นขำ้รำชกำรพล
เรือนในสังกดั ศรชล. 
ประจ ำปีงบประมำณ ๖๖ 
จ ำนวน ๓๗ อตัรำ

ด ำเนินกำรบรรจุ
อตัรำก ำลงั กำร
บริหำรงำนบุคคลร่วมกบั
ระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกร บุคคลระดบั
กรม DPIS (Departmental
 Personnel Information 
System) ของส ำนกังำน 
ก.พ. กำรพฒันำควำมรู้
และกำรจดัสรรสวสัดิกำร
ก ำลงัพล

๑. เร่งรัดงำนดำ้นกำร
บริหำรก ำลงัพล กำร
พฒันำควำมรู้ และ
สวสัดิกำรก ำลงัพล

ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรบริหำรงำนบุคคล
ร่วมกบัระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกร
บุคคลระดบักรม DPIS
 ของส ำนกังำน ก.พ. 
เพ่ือกำรพฒันำควำมรู้
และสวสัดิกำร
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๒. พฒันำระบบงำน
สำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์

พฒันำระบบงำนสำร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือ
เป็นฐำนขอ้มูล ซ่ึงจะท ำ
ใหส้ะดวกต่อกำรติดตำม
ตรวจสอบ และปรับปรุง
โดยใหด้ ำเนินกำรใหมี้
ควำมเป็นรูปธรรม

ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรเขำ้ใชง้ำนระบบ
สำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์

๖๐ ๘๓.๓๓๑. จดักำรประชุมเพ่ือวำง
ระบบและช้ีแจงโครงสร้ำง

งำนสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์           

๒. ให ้นขต.ทุกหน่วยข้ึน
ตรงเร่ิมทดลองกำรใช้
ระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็น
ระยะเวลำ ๓ เดือน

๓. ทุกหน่วยข้ึนตรงเร่ิมใช้
งำนระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์จริง

ปัญหำ                             
๑. เจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติังำนดำ้นสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์มีไม่
เพียงพอ 
๒. มีกำรสับเปล่ียนก ำลงัพลท ำใหก้ำรปฎิบติังำนไม่
ต่อเน่ือง      
๓. เจำ้หนำ้ท่ีไม่มีควำมรู้ดำ้นสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์     
    
ขอ้เสนอแนะ 
ควรจดัเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติังำนดำ้นสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ใหเ้พียงพอ

ช่ือผู้ประสานงาน   พ.จ.อ.นิวตัร์  ภู่สากล  ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานธุรการและสารบรรณกลาง โทรศพัท ์๐๙-๘๕๖๓-๕๙๙๔
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๗๕  - คณะกรรมกำรพิจำรณำ
เคร่ืองแบบมีมติเห็นชอบ 
เคร่ืองแบบพิเศษขำ้รำชกำร
พลเรือน เส้ือปฏิบติักำร ศร
ชล. และเคร่ืองแบบปกติ
พนกังำนรำชกำร 
 - คณะกรรมกำรบริหำร ศร
ชล. มีมติเห็นชอบทั้ง ๓ 
เคร่ืองแบบ 
 - เส้ือปฏิบติักำร ศรชล. และ
เคร่ืองแบบปกติพนกังำน
รำชกำรอยูร่ะหวำ่งเสนอ
ประธำนกรรมกำรบริหำร 
ศรชล. ลงนำมประกำศ 
 - อยูร่ะหวำ่งเสนอ ผอ.ศร
ชล. ลงนำมถึง สลค. เพ่ือ
เสนอให ้คณะรัฐมนตรี
พิจำรณำร่ำงกฎส ำนกั
นำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ย
เคร่ืองแบบพิเศษ ศรชล.

๗๕ ไม่มี๓. มีเคร่ืองแบบ
ปฏิบติังำน

มีเคร่ืองแบบปฏิบติังำนท่ี
แสดงถึงควำมเป็น
เอกภำพในกำรบงัคบัใช้
กฏหมำย รวมทั้งมี
แนวทำงในกำรจดัหำ
เคร่ืองประกอบ
เคร่ืองแบบท่ีชดัเจน ไม่
ซ ้ำซ้อน
เช่นเดียวกบัหน่วยงำน
ลกัษณะเดียวกนัของ
นำนำประเทศ

ช่ือผู้ประสานงาน กุลวฒัน  อิมะไชย์ โทรศพัท ์๐๙ ๕๘๙๔ ๕๙๙๕

ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรอนุมติัใหมี้
เคร่ืองแบบและ
เคร่ืองหมำยปฏิบติังำน
 ส ำหรับ นขต.ศรชล. 
ในลกัษณะเดียวกนั
ของนำนำประเทศ
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 - หลกัสูตร LEGAL 
ASPECTS OF 
COMBATTING 
TERRORISM (LCT) จดั
โดย ส ำนกังำนคณะท่ี
ปรึกษำทำงทหำร
สหรัฐอเมริกำประจ ำ
ประเทศไทย 
(JUSMAGTHAI) (๑รำย)

ไม่มีการใช้งบประมาณ

ไม่มี๔. ฝึกอบรม ควำมรู้
ก ำลงัพล

มีกำรจดัส่งก ำลงัพลของ 
ศรชล. เขำ้รับกำรอบรม
ดำ้นควำมมัน่คงทำงทะเล
 และดำ้นอ่ืน ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์แก่กำร

ปฏิบติังำนของ ศรชล.

จ ำนวนหลกัสูตรท่ีเขำ้
รับกำรอบรมดำ้น

ควำมมัน่คงทำงทะเล
และดำ้นอ่ืน ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์แก่กำร

ปฏิบติังำนของ ศรชล.

๔ ๒๕

ประเด็นนโยบำยดำ้นกำรปฏิบติั กำรฝึก และกำรบงัคบัใชก้ฏหมำย

ช่ือผู้ประสานงาน กุลวฒัน  อิมะไชย์ โทรศพัท ์๐๙ ๕๘๙๔ ๕๙๙๕


