


















การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6 ข้อ) 

IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (6 ข้อ) 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (6 ข้อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (6 ข้อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (6 ข้อ) 

ส่วนที่ 1  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) 

EIT 

ส่วนที่ 2  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (5 ข้อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (5 ข้อ) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (5 ข้อ) 

OIT 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (3, 1) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (4) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน (3, 1, 4) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (6, 1, 3) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (จ านวนหัวข้อคะแนน) 

ส่วนที่ 3  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
(3, 2) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (3, 2, 3) 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ให้พึงระวังและเน้นย้ าในการประเมิน ITA ของ ศรชล. ให้ผู้ประเมินมีความรู้และเข้าใจวิธีการประเมิน รวมถึงผลงาน
จริงที่ปฏิบัติ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปี ๖๖ ต้องผ่านเกณฑ ์



ตัวชี้วัด การเปิดเผยขอ้มูล (OIT) 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

Social Network 

Q & A 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

โครงสร้าง 

ข้อมูลผู้บริหาร 

อ านาจหน้าที่ 

แผนยุทธศาสตร์ /พัฒนาหน่วย 

ข้อมูลการติดต่อ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปี 

แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปี 

บริหาร 
งาน 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 

คู่มือ หรือมาตรฐานการปฎิบัติงาน 

คู่มือ หรือมาตรฐานการให้บริการ 

ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 

รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 

E - Service 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

จัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ประกาศ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุรายเดือน 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดปุระจ าปี 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

การส่งเสริม
ความ

โปร่งใส 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 

การบริหาร 
และพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การประเมินความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

การด าเนินการ
เพื่อป้องกัน

ทุจริต 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ 

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าทีร่ัฐ 
มาตรการ
ส่งเสริม

คุณธรรมฯ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ 



ปฏิทินการประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 
ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ                   

การลงข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/ภายนอก                   

การท าแบบวัด IIT                   

การท าแบบวัด EIT                   

การตอบแบบวัด OIT                   

การให้คะแนนแบบวัด OIT                   

การช้ีแจงเพิ่มเติมและยืนยันแบบวัด OIT                   

การประกาศผลการประเมิน                   

การขอรับการสนับสนุนการประเมิน ITA จาก นขต.ศรชล. 
• สนับสนุนบุคลากรในหน่วยส าหรับตอบแบบวัด IIT และผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงาน น ามาลง

ข้อมูลในระบบและท าแบบวัด EIT ในห้วง ม.ค. – มิ.ย. ตามที่ กพบ.ฯ จะประสานขอข้อมูลต่อไป 

• สนับสนุนการจัดท าข้อมูลและหลักฐานประกอบการเปิดเผยข้อมูล OIT โดย กพบ.ฯ จะก าหนดหน้าที่และ
มอบหมายหน่วยท่ีจะรับผิดชอบการด าเนินการในแต่ละหัวข้อ ในห้วง ม.ค.66 และเสนอขออนุมัติต่อไป  

• เจ้าหน้าที่ดูแลและรวบรวมข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วย เพื่อช่วยเหลือและประสานการปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูล 
OIT ของ ศรชล. และดูแลเว็บไซต์ของหน่วยให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาในการประเมิน (ม.ค. - พ.ค.66) 



การด าเนินการต่อไป 

• การจัดท าตารางก าหนดหน้าที่และมอบหมายหน่วยที่จะรับผิดชอบการด าเนินการจัดท าข้อมูลในแต่ละ
หัวข้อตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT จ านวน 43 ข้อ และเสนอขออนุมัติต่อไป 

• จัดท าหนังสือเสนอ ศรชล.ขออนุมัติการด าเนินการในภาพรวมของ ศรชล. เพื่อเตรียมการประเมิน ITA 
ปี พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 

 - การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy (ตอบ OIT ข้อ O31) 
 - การด าเนินกิจกรรม No Gift Policy ของ ศรชล. และ นขต.ศรชล. (ตอบ OIT ข้อ O32) 
 - รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือน ของ นขต.ศรชล. (ตอบ OIT ข้อ O33) 
 - การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ ศรชล. (ตอบ OIT ข้อ O34) 
 - การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ ศรชล. (ตอบ OIT ข้อ O35) 
 - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ศรชล. (ตอบ OIT ข้อ O36) 
 - รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน ของ นขต.ศรชล. (ตอบ OIT ข้อ O37) 
 - รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 65 (ตอบ OIT ข้อ O38) 
 - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ ศรชล. (ตอบ OIT ข้อ O42) 
 - รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ ของ นขต.ศรชล. (ตอบ OIT ข้อ O43) 

• จัดประชุม/บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจแบบวัด IIT และ EIT ให้กับผู้เข้ารับการตอบแบบวัดที่หน่วย
ส่งเข้ารับการตอบแบบวัด  

 



คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ ศรชล.



• งานราชการเป็นบริการสาธารณะโดยส่วนราชการต่าง ๆ เป็นการใช้อ านาจรัฐในการปฏิบัติงาน

• ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ก ากับ ดูแลจัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินสาธารณะ

และทรัพยากรของชาติ 

• เป็นผู้ให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ 

• ดังนั้น จึงถูกคาดหวังให้มีจริยธรรมขั้นสูง และปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักจริยธรรมเหนือประโยชน์

ส่วนตน

ท าไมเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรม

2



มาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

ม.219

มาตรฐานทางจริยธรรมของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และผู้ด ารงต าแหน่ง
ในองค์กรอิสระ รวมทั้งผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และหัวหน้าหน่วยงาน
ธุรการของศาลและองค์กรอิสระ พ.ศ. 2561

ม.76 วรรคสาม

พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

คณะรัฐมนตรีเสนอ

3

ศาลรัฐธรรมนูญร่วมกับองค์กรอิสระเสนอ

* ประกาศใช้เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561 * มีผลบังคับใช้ 17 เม.ย. 62



มาตรฐานทางจริยธรรม

ก.ม.จ.

ข้อก าหนดจริยธรรม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

มาตรา 65

ร่างแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพื่อสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ....

มาตรา 76 และมาตรา 258 ข. (4) 

พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น

ประเด็นที่ 20
การพัฒนาบริการประชาชน และ
การพัฒนาประสิทธภิาพภาครัฐ

ประเด็นที่ 21
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ชองรัฐ 

ส่วนราชการ

แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3

ยุทธศาสตร์
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ

การส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและข้อก าหนด

จริยธรรม

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ



คุณธรรม

+ จริยธรรม

จรรยา

- วินัย

มาตรฐานทางจริยธรรม

5

ประมวลจริยธรรม

ม. 78 ข้อบังคับจรรยา

- การด าเนินการทางวินัย

ม. 42 ระบบคุณธรรม

ข้อก าหนดจริยธรรม

+ การรักษาวินัย

การอุทธรณ์/ร้องทุกข์

พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

รัฐธรรมนูญ 2560 มาตรา 76

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 , 2พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

ระบบคุณธรรม



พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

หมวด 1
มาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม

(มาตรา 5 – 7)

หมวด 2
คณะกรรมการมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)

(มาตรา 8–มาตรา 18)

หมวด 3
การรักษาจริยธรรมของ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

(มาตรา 19 –มาตรา 20) 

หมวด 4
บทเฉพาะกาล

(มาตรา 21 –มาตรา 22) 

ก.ม.จ.

มาตรฐานทางจริยธรรม

หน่วยงานของรัฐ

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล

ข้อก าหนดจริยธรรม

ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ

มีจิตสาธารณะ

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการ

การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารงานบุคคล

กลไกการขับเคลื่อน 3 ระดับมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ



ความเช่ือมโยงและแนวทางการด าเนินการของกลไกในระดับต่างๆ

ก.ม.จ.

ก.ต่างๆ

การจัดการเรื่องร้องเรียน การรักษาจริยธรรม

ผู้ร้อง

คณะกรรมการ/กลุ่มงานด้านจรยิธรรม
(วินิจฉัย/เสนอแนะ/ให้ค าปรึกษา และ สอดส่อง/ดูแล/ก ากับ/ติดตาม)

หัวหน้าส่วนราชการ
/หน่วยงานของรัฐ

จัดท า
รายงาน
ประจ าปี

1.ปรับปรุงหรือก าหนดหลักเกณฑ์/
วิธีการ/แนวทาง/มาตรการ

2.จัดหลักสูตรฝึกอบรม
3.ก าหนดมาตรการจูงใจ
/มาตรการใช้บังคับ

จริยธรรม

วินัย

ยุติ

การน าจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารงานบุคคล +/-

สั่งการ

สั่งการ/ให้วินิจฉัย
หรือตรวจสอบ

จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม

เสนอแนะ/
ให้ค าปรึกษา

ตรวจสอบรายงานประจ าปี
ก าหนดแนวทางหรือมาตรการขับเคลื่อน แนวทางส่งเสริมพัฒนา
มาตรการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ ก ากับติดตาม ประเมินผล ตีความวินิจฉัยปัญหา ตาม พ.ร.บ.
ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลฯ/ข้อก าหนดจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม

ครม.

เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ

ร้องเรียน

ร้องเรียน

แจ
้งผ

ล

การด าเนินการทางวินัย

แจ
้งผ

ล

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ 
ฝึกอบรมและพัฒนา 

แจ้งผล/ให้ข้อมูล
การวินิจฉัยตรวจสอบ1.

3.

2.

4.

1. 2.

4.

3.

ขอความเห็น

สั่งการ

สอดส่อง/ดูแล/
ก ากับ/ติดตาม

ทุจริต/อาญาส่งเร่ืองไปหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

จัดท ารายงาน
/ประเมินผล

ทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรม ทุก 5 ปี

จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม

จัดท าประมวลจริยธรรม

ก าหนดกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
และสร้างเครือข่าย

น าไปใช้ในการบริหารงานบุคคล +/-

2./3.

อุท
ธร

ณ
์/ร

้อง
ทุก

ข์

5.

(SUPPRESSION)

(DETERRENCE)



8



9



10



ความเป็นมา 

• โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้ที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม ของหน่วยงานของรัฐ

• เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งบัญญัติให้หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
อยู่ในความรับผิดชอบ โดยให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการมาตรฐาน ทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท า
ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ .ศ. 
๒๕๖๓ ประกอบกับ มาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ .ศ. ๒๕๖๒  บัญญัติ
ให้ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) มีสถานะเป็นส่วนราชการรูปแบบเฉพาะ
ในส านักนายกรัฐมนตรี อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 



สาระส าคัญของร่างประมวลจริยธรรม ศรชล.

1. ประกาศ ศรชล. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

2. คณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือน ศรชล . พนักงานราชการ ศรชล. และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แสดงออกถึงสิ่งที่ยึดมั่นด้วยความภาคภูมิใจ ธ ารงไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่ง
พระมหากษัตริย์ 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์



สาระส าคัญของร่างประมวลจริยธรรม ศรชล.

3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผลที่ชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เพื่อความ
ถูกต้อง เป็นธรรม โดยปราศจากอคติ 

4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล โดยปราศจาก
ผลประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยมีจิตสาธารณะ

5) มุ่งสัมฤทธิ์ผล บูรณาการการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด าเนินการตามระเบียบและใช้
ทรัพยากรของราชการอย่างคุ้มค่า สร้างความเข้าใจที่ดีแก่ประชาชน

6) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ภายใต้กรอบของกฎหมาย ด้วยความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการประชาชนโดย
ค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน และค านึงถึงความเท่าเทียมกันของมนุษย์ ตระหนักในคุณค่าของทรัพยากร

7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความสามัคคี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ประพฤติปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิบัติตน ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ มีวินัย มีจริยธรรม



ข้อ 5 คณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือน ศรชล. เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ใดต้องยึดถือหรือปฏิบัติ
ตามจรรยาวิชาชีพ และจริยธรรมตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ 

นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมของศูนย์อ านวยการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพหรือจริยธรรมนั้นด้วย



ข้อ 6 การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของคณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประมวลจริยธรรมศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ศรชล. ก าหนด 



ข้อ 7 ให้คณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือน ศรชล. พนักงานราชการ ศรชล. 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องรักษาจริยธรรมโดยยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฉบับนี้ 

โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ










